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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE JUSCELINO - MA.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO-MA, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, torna pablico, de acordo com a Lei
n.° 123/2021 que dispde sobre a contratacéo para atender a necessidade temporaria excepcional
interesse publico, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado de Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Digitador, Farmacéutico, AOSD I e 11,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Veterinario,
Quimico, Porteiro, Motorista, Cozinheiro, Atendente de Farmacia, Tec. de Laboratorio,
Assistente Social, Lavadeira, Técnico de Esterilizacdo, objetivando atendimento as necessidades
de excepcional de interesse da Rede Municipal de Sadde de Presidente Juscelino/MA, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital, promovido pela Prefeitura Municipal
de Presidente Juscelino/MA e executado pela Comissdo do Processo de Contratacdo Temporaria
designada Portaria n° 35 de 03/05/2023, supervisionado pela Secretaria Municipal de Saude,
visando a contratacdo por tempo determinado.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo de titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério, realizado em etapa Unica e ndo haverd pagamento de taxa de inscri¢éo.
1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
na Secretaria Municipal de Saude.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, 0s quais serdo sempre
afixados nos locais especificados no item anterior.

2. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1- E condig#o para a participacio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital:
a) possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

b) possuir formacao necessaria para o cargo concorrido;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) atender as condi¢des prescritas para a fungéo.
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3. DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO |

Documento assinado digitalmenie conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.1 - Dia: 05/05/2023 (sexta-feira) - Manha: Das 08:00 as 12:00h Tarde: Das 14h00 as 17:00h
Local: Secretaria Municipal de Sadde de Presidente Juscelino, localizada na Rua do Sol, s/n°, Centro.

3.2 — Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:

3.3 — Curriculo, acompanhada de original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de Identidade com foto;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do Gltimo comprovante de votacao ou certiddo de quitacéo eleitoral;
d) Certificado de reservista (se candidato do sexo masculino).

e) Certificado de Concluséo de ensino médio ou de Curso Superior (quando for o caso);

f) Certificados de Conclusdo em Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento ou equivalentes.

g) Comprovante de tempo de servigo no setor publico/privado.

3.4 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e
na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para exercer
a fungéo a qual concorre.

3.5 - Alinscrigdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente.

3.6 - Asinscrigdes serdo gratuitas e poderdo se inscrever para as vagas que trata esse processo seletivo
simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade
portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo
com o Decreto n.° 70.436/72.

3.7 - Cada candidato poderd concorrer para apenas 01 (uma) das vagas do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente Edital.

3.8 - O Processo Seletivo Simplificado sera eliminatorio e classificatério contendo apenas a fase de

Avaliagdo Curricular conforme critérios constantes no Anexo I.

3.9 - Caso o candidato seja detentor de formacdo multipla em pds-graduagdo, para cada nivel sera
considerado apenas um titulo.

3.10 - A apresentacao de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar 0s documentos que comprovem a formacdo exigida no ato da assinatura do
contrato.

3.11 - Os certificados ou diplomas de conclusédo de curso deverdo ser expedidos por instituicéo oficial :
e reconhecida pelo MEC. ':

3.6 - Candidatos portadores de deficiéncia:
a) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que
trata o presente edital, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas podendo esta concorrer as vagas,
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desde que haja compatibilidade entre as atribui¢fes da funcdo e a deficiéncia de que € portadora, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99;
b) a pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢es com os demais !
candidatos no que se refere a analise dos titulos;

c) Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia
realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das
atribui¢des da funcdo com a deficiéncia de que é portador;

d) Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

3.7 Nos cargos de Vigia e AOSD a nao existéncia de comprovante de escolaridade ndo inviabilizara
sua participacdo, entretanto, servird como item para classificacao.

4. DA AVALIACAO DE TITULOS

4.1 - A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetdo
para atribuir pontuacdo de escolaridade e tempo de servico, conforme langamentos constantes do
Anexo |. Informagdes incompletas nos documentos néo serdo pontuadas.

4.2 - Serdo classificados os candidatos até o dobro do nimero de vagas para cada cargo/localidade,
sendo que 0s excedentes poderdo ser chamados durante o periodo de vigéncia do Seletivo.

4.3 — Nos cargos de AOSD, | e Il a falta de comprovante de escolaridade ndo serd objeto de
reprovacéo.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Avaliacdo de
Titulos, através da pontuagdo dos Titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

ANEXO I - CRITERIO DE AVALIACAO DE TITULO

« AOSD I E I, PORTEIRO, AUX. DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRO E

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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SEMUS

Secretaria Municipal de Saide

Ensino Fundamental
Completo

Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Fundamental Completo

5,0

« ATENDENTE
LABORATORIO,

DE

FARMACIA,
TECNICO
ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, E TECNICO EM ENFERMAGEM.

RECEPCIONISTA,

DE ESTERILIZACAO,

TECNICO
AUXILIAR

DE

ENSINO MEDIO

ANALISE CURRICULAR

CONDICAO

PONTOS

Ensino Médio

Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino
Médio Completo

10

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado na Rede
Pdblica Municipal de Presidente
Juscelino/MA, nos Ultimos trés anos

CONDICOES GERAIS: Documento comprobatorio
de tempo de servico na area de atuagdo ao cargo
pretendido, referente aos 03 (trés) dltimos anos,
registrado pela instituicdo, legalmente autorizada,
atribui-se 3,0 (trés pontos) para cada ano
comprovado.

6,0

Comprovagdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado em
instituicdes da Rede Particular e/ou da
Rede Publica de outras cidades (Rede
Publica Federal, Estadual ou Municipal,
diferente de Presidente Juscelino/MA),
nos ultimos trés anos.

CONDICOES GERAIS: Documento comprobatdrio
de tempo de servico na area de atuagdo ao cargo
pretendido, referente aos 03 (trés) dltimos anos,
registrado pela instituicdo, legalmente autorizada,
atribui-se 2,0 (dois pontos) para cada ano
comprovado.

6,0

Curso de Enfermagem (somente para o
cargo de Técnico de Enfermagem)

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso
Técnico em Enfermagem

2,0

+ FISIOTERAPEUTA,

VETERINARIO,
CUPACIONAL, FARMACEUTICO E QUIMICO.

ENFERMEIRO,

TERAPEUTA O

ENSINO SUPERIOR
Titulagdo/Aperfeicoamento e Experiéncia comprovado Valor Unitario | Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 10 10
graduacdo de nivel superior na area pretendida, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Comprovacéo de experiéncia/ tempo de servigo no cargo pleiteado 3,0 9,0
na Rede Publica Municipal de Presidente Juscelino/MA, nos
Gltimos trés anos
4
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Comprovacéo de experiéncia/ tempo de servigo no cargo pleiteado 1,0 1,0
em instituicdes da Rede Particular e/ou da Rede Publica de outras
cidades (Rede Publica Federal, Estadual ou Municipal, diferente de
Presidente Juscelino/MA), nos Gltimos trés anos.

5.2 - Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.),
deverdo ser apresentados no ato da inscric¢éo, junto com o curriculo, em fotocdpias, acompanhados
dos originais para simples conferéncia, devendo ser numerados e rubricados pelo Candidato;

5.3 - Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

5.4 - O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc), devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nédo obter pontuagéo relativo ao comprovante -
titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

5.5 - Os Documentos - Titulos: diplomas, certificados, declaracdes de concluséo de curso, etc serdo
aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo érgdo competente do sistema de
ensino e/ou por 6rgdos oficiais;

5.6 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do
Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o Candidato serd eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

5.7 — Para ser aprovado o candidato tera que obtiver no minimo 50% dos pontos da prova de titulos;
5.8 - A classificacdo final dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova de Titulo;

5.9 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do paréagrafo Unico, do Art. 27, da Lei
n. 10.741, de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Tiver maior tempo de experiéncia docente ou na area de opgao no seletivo;

c) Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

5.10 - A relacéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo sera publicada por meio
de Edital afixado no mural da prefeitura municipal e na Secretaria Municipal de Sadde.

5.11 Das atribuicdes do cargo:

5.11.1 RECEPCIONISTA: Receber correspondéncias e outros documentos, conferir e providenciar
a circulagdo dos mesmos. Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e 0s
assuntos a serem tratados, para 0 encaminhamento aos respectivos departamentos da instituicao.
Organizar arquivos. Controlar as ligagbes realizadas.

5.11.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de
naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado. Atuar em
comissdes administrativas de apuracdo de fatos; Atuar no controle do estoque e requisicdes de
material; Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando
solicitado; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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5.11.3 DIGITADOR: Digitar producdo, SUS e indicadores. Transferir dados de formatos de papel
para arquivos de computador ou sistemas de banco de dados usando teclados, gravadores de dados
ou escaneadores Opticos. Digitar os dados fornecidos diretamente dos pacientes. Criar planilhas com
uma grande quantidade de nimeros sem erros. Verificar dados comparando-0s com documentos de
origem atualizar os dados existentes. Recuperar dados do banco de dados ou arquivos eletrdnicos,
conforme solicitado. Fazer backups regulares para garantir a preservacdo dos dados. Classificar e
organizar a papelada apds inserir os dados para garantir que eles ndo sejam perdidos.

5.11.4 AOSD I: Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e conservagdo. Realizar compras simples de materiais de
expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar a manipulagdo de alimentos sempre
que for necessario. Executar outras atribuicées afins.

5.11.5 AOSD II: Zelar pelos bens méveis e iméveis da Rede Municipal de Sadde e da Secretaria Municipal
de Saide — SEMUS, relatando os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

5.11.6 PORTEIRO: Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, nos 6rgéos, depdsitos, patios,
areas abertas, obras em execucdo, edificios e dependéncias da Secretaria Municipal da Saude -
SEMUS da Prefeitura Municipal, prestando informagdes e efetivando encaminhamentos. Receber,
registrar em protocolo e fazer a recepcao e distribuicao de correspondéncias, documentos e processos.
Executar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais, observando
irregularidades ou normalidades, levando ao conhecimento do superior imediato. Efetuar a
fiscalizacdo de instalacbes e areas, mantendo a vigilancia e seguranca do patrimonio existente na
Prefeitura e reparticdes municipais. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalac6es
da Prefeitura ou aos seus 6rgaos, fornecendo instruc@es, dando informacgdes e encaminhando-as as
respectivas areas de atendimento. Zelar pela conservagdo dos reldgios ponto. Comunicar
imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

5.11.7 MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, énibus, caminhdes, carretas e
outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o & manuten¢do sempre que
necessario. Observar os periodos de revisao e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado.

5.11.8 COZINHEIRA: Executar e coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes,
acompanhar a evolucdo dos cozinhados, executar preparac@es culinarias simples, fazer o cozimento
de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e
peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porcées
solicitadas preparando as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refeicdes, auxiliar na

6
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higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservagdao dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioracdo e perdas, participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

5.11.9 ATENDENTE DE FARMACIA: Atender clientes. Interpretar prescricdes e receitas médicas.
Esclarecer duvidas dos consumidores sobre medicamentos, doses e horarios. Manter as prateleiras e
expositores de remédios e outros produtos organizados. Repor medicamentos e produtos; Auxiliar o
cliente a encontrar os produtos; Dar baixa dos medicamentos no sistema; auxiliar o farmacéutico.
Preencher dados necessarios no sistema de controle para venda de medicamentos controlados; e
verificar se 0 preco exposto nos produtos esta correto e verificar a data de validade dos medicamentos
e produtos.

5.11.9 TECNICO DE LABORATORIO: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para teste e exames e laboratério de andlise clinicas. Atender e cadastrar
pacientes. Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacdo, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico. Preparar as amostras do
material bioldgico para a realizacdo dos exames. Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes.
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico
coletado. Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do laboratdrio.

5.11.10 FARMACEUTICO: Realizar acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Produzir esses produtos e servi¢os em escala magistral e industrial. Realizar agdes de
controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulago e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos
e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre drgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

5.11.11 ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias,
comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
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5.11.12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacBes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

5.11.13 FISIOTERAPEUTA: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢8es funcionais de pacientes e clientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area
de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagBes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em sadde geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de salde, orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e
participacdo em eventos cientificos.

5.11.14 TERAPEUTA OCUPACIONAL.: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e client,
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopédica. Avaliar fungdes e
atividades; analisar condigdes dos pacientes e clientes; realizar diagnosticos. Atuar na orientacdo de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevencéo,
promocao de salde e qualidade de vida.

5.11.15 TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras &reas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e d&o
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar
acOes para promocdo da satde da familia.

5.11.16 QUIMICO: Analisar substancias e compostos, as caracteristicas fisico-quimicas e como
esses reagem a variacdes de pressdo e temperatura, dentre outros. Executar 0s servigos de carater
administrativos na Secretaria Municipal de Saide — SEMUS.

5.11.17 VETERINARIO: Atuar na prevencao, diagndstico e tratamento de doengas em animais de
diferentes espécies. Prescrever medicacdes, sugerir tratamentos, operar equipamentos que auxiliam
na investigacdo de doencas, realizar pequenos procedimentos cirlrgicos, como a castracdo, por
exemplo. Promover a salde e 0 bem-estar animal.

6. DOS RECURSOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdénico
https://www.presidentejuscelino.ma.gov.br/diariooficial, cédigo: DOM-050520230521

Documento assinado digitalmente e
com carimbo de tempo.

ISSN 2764-717X



Quarta-Feira, 03 - Maio - 2023 g D.O. PODER EXECUTIVO ISSN 2764-717X

R a0

PRESIDENTE " v Bvineli SEH Us
JUSCEL'N STADO DO IVIARANHAO
U oo o, s s, it PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO i el iy

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJN.°12.115932/0001-69

6.1- Serdo admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que deverd ser interposto
exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 24
horas, contados a partir da divulgacéo do resultado do processo seletivo;

6.2- SO serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser protocolados e
entregues na secretaria de Salde, cabendo a Comissdo de organizacdo, analise e sele¢do do seletivo
a apreciagao;

6.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo 11 deste Edital.

6.4 - Transcorrido o prazo do recurso o resultado final serd homologado e lancado edital com a
classificacdo geral e resultado final dos candidatos classificados no processo seletivo.

7. DA CONTRATACAO

7.1 - A contratacdo no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condic6es:

| - Tersido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado

Il - serconsiderado apto;

IV - apresentar os seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicéo;

e) uma foto 3x4 recente;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos dependentes (se houver);

i) certificado militar (sexo masculino);

j) atestado médico, comprovando que goza de boa salde fisica e mental;

k) Dados bancérios (conta, agencia, banco).

7.2 - Os contratos terdo duracdo de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo e
rescindidos a qualquer época, antes desses prazos a critério da Administragéo Pdblica.

7.3 - No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a fungdo a ser desempenhada;
b) o tempo de duracéo do contrato;
c) as condi¢des de renovacdo e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneracéo;
e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f) a jornada de trabalho.

8 - DISPOSICOES FINAIS
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8.1 - A inexatiddo das informaces e as irregularidades de documentacédo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricéo.

8.2 - Os dos Anexos constantes, sdo partes integrantes deste Edital.

8.3 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrucfes deste Edital e na aceitacdo

tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.5 — As contratac@es serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo 1.

8.6 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em seu curriculo.

8.7 — Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informac®es necessarias a sua avaliacao.

Presidente Juscelino, 03 de maio de 2023.

VIVIANE ARRUDA PEREIRA BRITO
Secretaria Municipal de Saude de Presidente Juscelino-MA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE JUSCELINO - MA.

ANEXO Il - EDITAL N°001/2023
DAS VAGAS:

SECRETARIA DE SAUDE

VENCIMENTO RESQUISITOS
NOMENCLATURA CH (R9) VAGAS | CR MINIMOS
RECEPCIONISTA 40 1.320,00 1 CR | Ensino médio completo,
conhecimento  basico

10

| Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://www.presidentejuscelino.ma.gov.br/diariooficial, cédigo: DOM-050520230521

Documento assinado digitalmente e
com carimbo de tempo.
ISSN 2764-717X

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



Quarta-Feira, 03 - Maio - 2023 N° )

D.0. PODER EXECUTIVO

ISSN 2764-717X

PRES DENTE ESTADO DO MA::NKO 4. w
%‘5&% PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO QEMPHQ,
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N.°12.115932/0001-69
em informatica, ser pré
ativo, saber trabalhar em
equipe.

AUXILIAR 40 1.320,00 1 CR | Ensino médio completo,

ADMINISTRATIVO conhecimento  basico
em informética e
escritorio, ser pré ativo,
saber trabalhar em
equipe.

DIGITADOR 40 1.320,00 4 CR | Ensino médio completo,
Curso de Informatica,
boa agilidade ao digitar,
ser pro ativo, saber
trabalhar em equipe.

AUXILIAR DE 40 1.320,00 1 CR | Ensino fundamental

SERVICOS completo, ser pro ativo e

DIVERSOS manter bom
relacionamento com a
equipe de trabalho.

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

(CH - CARGA HORARIA; CR - CADASTRO DE RESERVA)

RECEPCIONISTA 40 1.320,00

4

CR

Ensino médio completo,
conhecimento  basico
em informatica e
escritorio, ser pré ativo,
saber trabalhar em
equipe.

AUXILIAR DE 40 1.320,00
SERVICOS
DIVERSOS

CR

Ensino fundamental
completo, ser pro ativo e
manter bom
relacionamento com a
equipe de trabalho.
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ADMINISTRATIVO 40 1.320,00 1 CR | Ensino médio completo,
nogdes  béasicas de
informética.
FARMACEUTICO 20 1.500,00 1 CR | Curso  Superior em
Farmacia e Registro no
Conselho Regional de
Farmécia.
AOSD I 40 1.320,00 7 CR | Ensino Fundamental

ACADEMIA DE SAUDE

(CH - CARGA HORARIA; CR - CADASTRO DE RESERVA)

NOMENCLATURA CH VENC(:QI\Q)ENTO VAGAS

CR

RESQUISITOS
MINIMOS

FISIOTERAPEUTA 20 1.500,00 2

CR

Curso  superior em
Fisioterapia ,
Habilitacdo do
Profissional.

TERAPEUTA 20 1.500,00 1
OCUPACIONAL

CR

Curso  superior em
Terapeuta Ocupacional
e Habilitacdo do
Profissional

AUXILIAR 40 1.320,00 1
SERVICOS
DIVERSOS

CR

Ensino fundamental
completo, ser pro ativo e
manter bom
relacionamento com a
equipe de trabalho.

ADMINISTRATIVO 40 1.320,00 1

CR

Ensino fundamental
completo, ser pro ativo e
manter bom
relacionamento com a
equipe de trabalho.

TECNICO 40 1.320,00 1
ENFERMAGEM

CR

Ensino Médio, Curso
Técnico em
Enfermagem, Registro
no Conselho Regional
de Enfermagem.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

(CH - CARGA HORARIA; CR - CADASTRO DE RESERVA)
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NOMENCLATURA | CH VENC(:QI\Q)ENTO

VAGAS

CR

RESQUISITOS
MINIMOS

VETERINARIO 20 1.500,00 2

CR

Curso  Superior em
Veterindria e Registro
no Conselho Regional .

QUIMICO 20 1.500,00 1

CR

Curso  Superior em
Quimica e Registro no
Conselho Regional de
Quimica.

ADMINISTRATIVO 40 1.320,00 1

CR

Ensino fundamental
completo, ser proativo e
manter bom
relacionamento com a
equipe de trabalho.

HOSPITAL MUNICIPAL

(CH - CARGA HORARIA; CR - CADASTRO DE RESERVA)

CARGA | VENCIMENTO
NOMENCLATURA HORARIA (R$) VAGAS

CADASTRO | RESQUISITOS
RESERVA MINIMOS

TEC. DE 40 1.320,00 3
ENFERMAGEM

CR

Ensino  Médio,
Curso  Técnico
em

Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.

AUX. DE 40 2
SERVICOS 1.320,00
DIVERSOS

CR

Ensino
fundamental
completo,  ser
proativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe de
trabalho.

PORTEIRO 40 1.320,00 2

CR

Ensino
Fundamental.

MOTORISTA 40 1.320,00 5

CR

Ensino médio
completo, ser
proativo, possuir
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CNH tipo “D”
ou “E”, curso de
direcdo
defensiva.
COZINHEIRA 40 1.320,00 1 CR Ensino
Fundamental.
ATEND. 40 1.320,00 2 CR Ensino Médio,
FARMACIA ser  proativo,
Curso  Técnico
em Atendente de
CRFarmacia, ou
Curso  Técnico
em
Enfermagem.

RECEPCIONISTA 40 1.320,00 2 CR Ensino  médio
completo,

conhecimento
basico em
informéatica e
escritério,  ser
pré ativo, saber
trabalhar em

equipe.
TEC. DE 40 1.320,00 1 CR Ensino  Meédio
LABORATORIO completo, Curso
Técnico em

Laboratério, ser
proativo, saber
trabalhar em

equipe.
FARMACEUTICO 20 1.500,00 2 CR Curso  Superior
em Farmécia e
Registro no
Conselho
Regional de
Farmacia.
ASSISTENTE 30 1.500,00 1 CR Ensino superior
SOCIAL em Assisténcia

Social e Carteira
de identificacdo
do Profissional
em Servico
Social.
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Secretaria Municipal de Saide

LAVADEIRA 40 1.320,00 1 CR Ensino
fundamental
completo,  ser
proativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe de
trabalho.

TECNICO EM 40 1.320,00 1 CR Ensino

ESTERILIZACAO fundamental
completo,  ser
proativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe de
trabalho.

ENFERMEIRO 30 2.000 2 CR Ensino superior
em Enfermagem
e Carteira do
Conselho de
Enfermagem

(CH - CARGA HORARIA; CR - CADASTRO DE RESERVA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, DE
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE JUSCELINO - MA.

ANEXO I11- EDITAL N°001/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO

SOLICITACAO:

A Comissdo Organizadora.

15
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Solicito a revisdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporéria, de Profissionais da Satde do Municipio de Presidente Juscelino- MA
Justificativa:
Presidente Juscelino/MA, de de 2023
Assinatura do Candidato
Nome:
RG:
INSTRUCOES
O candidato devera:
Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.
Entregar os recursos na Secretaria de Salde;
RECEBIDO EM: / /2023.
Assinatura do funcionario:
16
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ANEXO IV- EDITAL N°001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO

Ne DE INSCRICAO

+ DADOS PESSOAIS:

NOME: SEXO:F()M()
DATA DENASCIMENTO: __ / /| NATURALIDADE:

CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: TELEFONE:

CPF: RG:

+ GRAU DE ESCOLARIADE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLENTO ( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLEO ()
ENSINO MEDIO COMPLETO () ENSINO SUPERIOR

% DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

AOSD I ( ) AOSD 11 ()
PORTEIRO ( ) LAVADEIRA ( )
COZINHEIRO ( )

% DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
( ) ATENDENTE DE FARMACIA

RECEPCIONISTA () TECNICO DE LABORATORIO ( )
TECNICO DE ESTERILIZAGAO ()  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( )
DIGITADOR ( ) TECNICO EM ENFERMAGEM ( )

< DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
( ) FISIOTERAPEUTA
( )VETERINARIO
( YENFERMEIRO
( YTERAPEUTA OCUPACIONAL
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( JFARMACEUTICO
( )QUIMICO

Presidente Juscelino — MA,

Declaro, sob pena de Lei, que as informacdes séo verdadeiras.

(V7

SEMUS

Secretaria Municipal de Saide

maio de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

NOME DO CANDIDATO ( ):

Ne DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO ( ):

Presidente Juscelino — MA, de maio de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do responsavel pela inscri¢do
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DIAGRAMACAO, PUBLICACAO E CERTIFICAGAO DIGITAL

ICP Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira -

Brasil

ICP
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Validade juridica assegurada
conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: Autoridade
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