- Py ESTADO DO MARANHAO “
PRESIDENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO r.
#:!WSC E!-’Ng SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE h
M .

Agui
B01M0&

L SUS

CNPJ: 12.115.932/0001-69

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE JUSCELINO

Pedro Paulo Cantanhede Mendes
Prefeito
Viviane Arruda Pereira Brito
Secretdria Municipal de Salde
Liziane Ferreira Branddo
Presidente do Conselho Municipal de Saldde

Referéncia: Plano Municipal de Sadde de Presidente
Juscelino - 2022-2025

Secretaria Municipal de Salde de Presidente Juscelino - MA Av. Constantino Georgiano
Carneiro, S/N° - Centro. CEP: 65.14000E-mail: humaniza.semuspj@gmail.com

SuUs

SFETem omico.

ok savDE


mailto:humaniza.semuspj@gmail.com

PREFEITUR 'v»L'.. ‘; =
PRESIDENTE

Um nave _@m 2722 éﬂ

. SUS

IDENTIFICACAO

MUNICIPIO

Presidente Juscelino

Cédigo do Municipio

2109205

ESTADO:
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LEI E DATA DA FUNDACAO:

Lei n® 2372, de 9 de junho de 1964
LOCALIZACAO:

Mesorregido - Norte Maranhense
Microrregido - Rosdrio
POPULACAO ESTIMADA

12.838 habitantes (Fonte IBGE, 2020)

Densidade Demografica: 32,54 hab./km
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Rosario - MA
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE PRESIDENTE JUSCELINO/2022. «
APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saide de PRESIDENTE
JUSCELINO, de acordo com a legislagdo do Sistema Unico de Sadide (SUS),
em atengdo a Lei Complementar n°® 141/2012, apresenta a Programagdo Anual
de Salde (PAS) para o exercicio de 2022. A PAS constitui-se em um dos
instrumentos de gestdo do SUS, sendo elaborada em consonancia com o Plano
Municipal de Sadde (PMS). Delimita, no ano em exercicio, a atuagdo em sadde
do governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o
aperfeigoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da populagdo as

Agdo e servigos de salde, com a garantia da integralidade

A proposta para a Programagdo Anual de Salde para o ano de 2022
foi construida com base na PORTARIA N° 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019
que altera a Portaria de Consolidagdo n® 1/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento -
DGMP, no dmbito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Assim, este documento
contém as agdes os indicadores, as metas, os recursos financeiros e outros
elementos que contribuem para o alcance dos objetivos do Plano Municipal de
Salde, sendo compativel com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) para o ano de

2022.

Conforme determinam as normativas que regulamentam o SUS a
Programagdo Anual de Sadde (PAS), do ano de 2022, é apresentada ao
Conselho Municipal de Salde, para andlise e acompanhamento das metas
contidas no Plano Municipal de Salde - PMS 2022-2025 do municipio de

Presidente Juscelino, indicando o0s recursos or¢amentdrios a serem
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executados nesse exercicio, entendendo o contexto que atravessamos ao «
longo do ano de 2022.

O resultado da PAS 2022 serd avaliado no Relatério Anual de

Gestdo, com a participagdo da sociedade por meio do Conselho Municipal de

Saulde
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE PRESIDENTE JUSCELINO/2022. «
Sumdrio:
1- Diretrizes, Objetivos, metas, indicadores e agoes
Este capitulo trata das diretrizes, objetivos e metas do Plano
Municipal de Salde, que foram elaboradas conforme as propostas
apresentadas em audiéncias publicas realizadas até agosto de 2022, para
composicdo dos programas e prioridades do executivo municipal para o PPA
2022 a 2025, incluidas as propostas demandadas pela Secretaria Municipal
de Saude de Presidente Juscelino, para o Plano Municipal de Salde, plurianual

2022 a 2025.

2- Diretrizes e Objetivos
DIRETRIZ 1 - Garantir agées de atengdo integral a salide direcionada a
toda a populagdo com foco na promogdo, protegdo, controle e
acompanhamento e recuperagdo da salide, tendo como eixo estruturante
a atengdo primdria articulada com os diversos pontos da atengdo

especializada.

Objetivo 1- Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a

Atencdo Primaria.

Objetivo 2: Adequar a rede fisica e melhorar a seguranga, a ambiéncia e a

infraestrutura das unidades de salde

Objetivo 3 - Garantir o acesso aos servigos de média e alta complexidade

ambulatorial e hospitalar aos usudrios do SUS.

DIRETRIZ 2- Garantir o acesso da populagdo as agdes e servigos de
salde por meio da organizagdo e fortalecimentos das Redes de Atengdo
a Salde
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Objetivo 1 - Promover da Atengdo Integral a Salde da Crianga e da Mulher e «
Fortalecimento da Rede Materno Infantil, com énfase na qualidade da

assisténcia do pré-natal, parto e nascimento

Objetivo 2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos na Rede de Atengdo a
Satide das Pessoas com Doengas Crénicas (doengas do aparelho circulatdrio,

respiratérias cronicas, cancer e diabetes).

Objetivo 3 - Garantir acesso, acolhimento e atendimento resolutivo a atengdo

de urgéncia a satde

Objetivo 4- Ampliar o acesso da populagdo a Atengdo Psicossocial, de forma
articulada com os demais pontos de atengdo em salde e outros pontos

intersetoriais.

DIRETRIZ 3 - Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos basicos

e essenciais, no ambito do SUS.

Objetivo 1 - Promover o acesso dos usudrios aos medicamentos padronizados
com garantia de qualidade, humanizagdo no atendimento, mediante uso
racional e atengdo integral a salde conforme o Plano Municipal de Assisténcia

Farmacéutica

DIRETRIZ 4 - Reduzir os riscos e agravos a salide da populagdo, por

meio das agbes de protegdo, promogdo, prevengdo e vigilancia em saide

Objetivo 1 - Implementar e fortalecer as agoes de Promogdo, Prevengdo,
Controle de Doengas e Agravos, mediante desenvolvimento das agdes de

vigilancia em salde/epidemioldgica.

Objetivo 2 - Aprimorar estratégias de enfrentamento da Pandemia COVID-

19
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Objetivo 3- Prevenir os riscos d saide mediantes as agdes de Vigildncia «

Sanitdria
Objetivo 4 - Prevenir os riscos a salde mediantes ds agdes de Vigilancia

Ambiental em Salde.

DIRETRIZ 5 - Aperfeigoar a gestdo municipal, com centralidade na
garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados,

participagdo social e financiamento estavel.

Objetivo 1 - Fortalecer o SUS Municipal para garantia da gestdo participava

com foco em resultados.
Objetivo 2 - Investir em qualificagdo e fixagdo de profissionais para o SUS.

3- QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E
ACOES

4- PREVISAO DE ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

5- - MONITORAMENTO E AVALIACAO
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DE <
PRESIDENTE JESCELINO/2022.

2- Informacdo de Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores 2022.
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DIRETRIZ 1 — Garantir a¢g6es de atencdo integral a saiide direcionada a toda a populagcdo com foco
na promogao, protecao, controle e acompanhamento e recuperagdo da saiude, tendo como eix
estruturante a atengao primaria articulada com os diversos pontos da atencao especializada.

Objetivo 1- Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Ateng¢ao Primaria.

DESCRICAO DA META INDICADOR META 2022

Meta 1 -Ampliar a cobertura populacional | Cobertura populacional estimada | 100,0
estimada pelas equipes da Atencdo | pelas equipes de Atengdo Basica
Basica

Agao:

Realizar nova territorializacdo no municipio com redefini¢cao das areas de abrangéncia de cada
ESF.

Confeccao de Mapa Inteligente de cada drea, com limites territoriais e populacdo abrangente.

Ampliar as Equipes de ESF, ESB e ACS

Manutencdo e funcionamento dos sistemas de informacdo da atencdo primaria: E-SUS,
PROGRAMA PREVINE BRASIL

Informatizar os estabelecimentos de saude para implantagdo do Prontuario Eletronico do Cidadao
- PEC.

Manter as a¢es do Programa PSE, Crescer Sauddvel e Nutri SUS nas escolas prioritdrias.

Implantar um nucleo de Atengao a Saude da Crianga e do adolescente

Implantagao da Politica Nacional de Atengao a Saude do Homem

Implantagao do Programa de Atengao ao Idoso

Manutengao do Programa Mais Médicos

Implantagao do Programa Saude do Trabalhador

Meta 2-Ampliar a cobertura dos Agentes | Total do teto de ACS credenciados | 100,0
Comunitarios de Saude e implantados

Acao:

Realizar mapeamento para inclusao de drea sem cobertura do ACS

Ampliacdo da cobertura dos Agentes comunitarios de salde nos territérios

Solicitar credenciamento das novas Equipes de Saude da Familia junto ao Ministério da
Saude

Realizar processo seletivo para efetivacdo de todos os ACS

Meta 3- Implementacdo da Estratégia | Percentual de unidades de saude | 100,0
Amamenta-Alimenta Brasil em todos os | com a estratégia amamenta
estabelecimentos da Atenc¢do Primaria a | Brasil implantada

Saude.

Acao:

Realizar cadastro de identificacdo de criangas menores de 2 anos por meio das a¢des de vigilancia
alimentar e nutricional

Realizara a¢bes de promoc¢ao, protecdo apoio ao aleitamento complementar adequado e
saudavel, de acordo com a EAAB

Realizar 02 oficinas com os profissionais para elaboragao das linhas de cuidados das diretrizes da
estratégia Amamenta-Alimenta Brasil
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Integrar as agdes do Amamenta-Alimenta Brasil com os programas PSE, Crescer Saudavel e
Proteja

Realizar semana de incentivo ao aleitamento materno

Metad-Acompanhar as condicionalidades | Cobertura de acompanhamento | 85,0
do Programa Auxilio Brasil das condicionalidades de Salde

do Programa Auxilio Brasil

Acdo:

Manter atualizado o cadastro dos usuarios com beneficios do programa

Fortalecer o protagonismo de todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia no
acompanhamento dos beneficiarios, inclusive sobre as funcionalidades do sistema e-Gestor.

Manter o SISVAN preenchido em 100% das unidades de saude.

Meta 5-Implantar o laboratério de | Numero de LRPD implantado 1
protese dentdria

Acdo:

Acompanhar a publica¢do da Portaria/MS de adesdo ao programa

Realizar contratacao de pessoa fisica ou juridica para operacionalizacdo do programa

Meta 5-Realizar 02 acoes | Niumero de acbes desenvolvidas | 2
estratégicas/ano nas escolas | por escolas
participantes do Programa Saude na
Escola- PSE

Acgao:

Realizar no minimo uma ag¢do de prevenc¢dao ao COVID 19 em cada uma das 40 escolas pactuadas
ao PSE;

Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as a¢des do PSE;

Orientar os registros e manter o monitoramento das ac¢des realizadas e digitadas no ESUS;

Realizar no minimo mais duas acdes do PSE, dentre as outras 12 acbes, conforme descrito na
Portaria Interministerial n2 1.055 de 27 de abril nas escolas pactuadas, preferencialmente, realizar
uma acao de alimentacdo e nutri¢cdo para criangas menores de 10 anos;

Solicitar cronograma semestral das unidades de saude com o planejamento para a realizacdo das
acoes;

Manter os profissionais atualizados a cada renovacao do ciclo de adesdo do PSE

Meta 6-Implantar nas unidades basicas
de saude a promocgado de agdes relativas a
promocdo de habitos de vida saudavel e

Percentual de unidades de saude
com acgoes do Crescer Saudavel e
estratégia do Proteja implantados.

100,0

(1 g

. SUS

pratica corporal — Crescer Saudavel

Acao:

Realizar encontro com as Equipes da APS para conhecimento e planejamento das 05 a¢des, metas
e indicadores do Programa Crescer Saudavel, pactuadas para 2022.

Implantar ac¢des prioritarias do Crescer Sauddvel conforme os 05 eixos prioritarios integrando essas
atividades com o PSE

Meta 7-Realizar atendimento 60,0
odontolégico com tratamento completo
para no minimo 60% das gestantes que

realizam pré-natal na APS (Previne Brasil)

Proporcdo de gestantes com
atendimento odontolégico
realizado
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Agao:

Acompanhar todas as gestantes cadastradas no pré-natal da UBS

Organizar com a ESF o fluxo de consultas odontoldgicas da gestante

Meta 8-Implantar o Prontuario Eletréonico | N2 de UBS com Prontuario

do Cidadao (PEC) nas Unidades Basicas de | Eletronico do Cidadao (PEC)
Saude com ESF implantado.

Agao:

Capacitar profissionais para operacionalizar o registro de informag¢ao no PEC
Supervisionar e monitorar o desempenho dos profissionais no uso da ferramenta do PEC

Criar grupo condutor de acompanhamento de implantacdao do PEC e avaliagdo do dominio da
ferramenta pelas equipes da APS

80,0

Meta 9-Informatizar 100% das unidades | Percentual de UBS informatizadas | 80,0
basicas de saude do municipio.

Acdo:

Estruturar logistica nas unidades de saude para funcionamento do PEC

Realizar adesdo no Programa Informatiza UBS

Meta 10-Atingir as metas quadrimestrais | NUmero de metas alcangadas para | >=80,0

pactuadas para os indicadores do Previne
Brasil.

os indicadores nos quadrimestrais
avaliados

Acgao:

Realizar reunides com as equipes de Sistemas de Informacdes e equipes APS para analise continua
do processo de trabalho e monitoramento das metas pactuadas para alcance dos indicadores de
pagamento por desempenho em 2022

Realizar acbes de educacdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atencao
primdria a salde em relacdo a organizacdo do processo de trabalho, protocolos e linhas de cuidados
para a populacdo acompanhada na APS, seguindo a estratificacdo de risco

Apresentar o consolidado de desempenho das equipes nas reunides do Conselho Municipal de
Saude de avaliacdo dos relatdrios quadrimestrais.

Objetivo 2- Adequar a rede fisica e melhorar a seguranga, a ambiéncia e a infraestrutura das
unidades de saude

DESCRICAO DA META INDICADOR META PREVISTA
2022

Meta 1-Adequacdo das estruturas das | Percentual de unidades de saude | 100,0

unidades de saude da familia da familia com  estruturas
adequadas

Acao:

Elaborar projeto arquitetonico para reforma e ampliacdo das UBS;

Adesdo ao Programa Requalifica UBS /MS

Manutencdo das Unidade Bdasicas de Saude

Meta 2-Reformar de Unidades Saude | Percentual de unidades | 100,00

para melhorar e adequar a ambiéncia dos | reformadas

espacos fisicos

Acao:
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Adesdo ao Programa Requalifica UBS /MS
Realizar manutencao na estrutura das unidades de saude

Meta 3-Assegurar investimentos na APS | Percentual de UBS com | 100,0
garantindo aquisicdes e/ou reposi¢do de | infraestrutura  adequadas ao
equipamentos, mobilias e materiais | funcionamento

necessarios ao funcionamento de 100%
das UBS, acordo com manual de
estruturacdo de UBS do Ministério da
Saude

Agao:

Elaborar termo de referéncia para a aquisicao de equipamentos modernos e de informatica, com
boa qualidade, para os profissionais de saude desenvolverem o trabalho com eficiéncia, ofertando
servico de saude de qualidade para a populagao.

Garantir a manutencao geral e funcionamento dos servicos de atengdo primaria (UBS), e
Programas de Saude.

Realizar manutencao preventiva dos equipamentos

Meta 4-Aquisicdo de veiculos para | Numero de veiculos adquiridos 02
equipes de atencdo basica
Acdo:

Aquisicdo de veiculos para transportes das equipes da APS por meio de adesdo a programas do
Ministério da Saude

Meta 5-Garantia de manutencao | Percentual de UBS com | 100,0
corretiva dos equipamentos das | equipamentos em manutencao
Unidades Basicas de Saude periodica

Acao:

Manter atualizado a lista de equipamentos das Unidades Basicas de Saude

Realizar levantamento das condi¢des dos equipamentos das UBS e estabelecer cronograma de
manutencgao corretiva.

Meta 6-Garantia de reposicdo insumos | Percentual de UBS com reposicdo | 100,0

para as Unidades Basicas de Saude continua de insumos
Acdo:

Informatizar o controle de estoque de insumos, medicamentos e equipamentos das UBS
Manter atualizado o controle de estoque de insumos para estabelecer a reposi¢ao continua de
impressos de atendimento de usuarios e materiais de expediente

Meta  7-Garantir  distribuicdo  de | Percentual de UBS com | 100,0
medicamentos de uso continuo nas | disponibilidade ininterrupta de
unidades basicas de saude medicamentos de uso continuos
Acao:
Informatiza o controle de estoque e fornecimento de medicamentos e insumos farmacéuticos de
uso continuo

Manter atualizado o cadastro de usuarios em uso continuo de medicamentos e insumos
farmacéuticos

Objetivo 3 — Garantir o acesso aos servigos de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar aos usuarios do SUS.
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2022

DESCRICAO DA META INDICADOR META PREVISTA h

Meta 1-Manter a regulagdo para o | Percentual de pacientes em | 100,0
tratamento Fora do Domicilio — TFD. Tratamento Fora do Domicilio
regulado

Agao:

Realizar anualmente cadastramento e acompanhamento dos usudrios do TFD

Estabelecer fluxo de informacdes para a APS dos pacientes em tratamento fora do domicilio.

Aquisicdo de veiculo sanitdrio para transporte de pacientes que realizam hemodialise

Meta 2-Garantir a oferta de servicos | Percentual da populagdo 100,0
especializados (consultas, exames, | Vinculada a Regulagdo com
cirurgias), de forma a ampliar o acesso da | atendimento garantido
populacdo encaminhada pelo SUS aos
servigos especializados.

Acgao:

Manter regulacao do fluxo de referéncia para o Hospital Regional para consultas e exames
especializados

Encaminhar para o TFD relatérios de pacientes encaminhados para as referéncias de tratamentos
ambulatoriais e hospitalares especializados.

Aquisi¢cdo de insumos para o Laboratério municipal de andlises e clinicas

Meta 3-Informatizar a central e manter o | Regulacao de consultas | 100,0
setor regulador da SEMUS. especializadas, exames e
procedimentos, cirurgias eletivas.

AcOes

Manter atualizada o cadastro de usuarios em tratamento continuo e encaminhados para as
referéncias pactuadas para a popula¢do de Presidente Juscelino.

Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais e cumprimento das metas,
conforme definidos nas pactuacgao, para ampliacao da oferta.

Meta 4 - Manter o funcionamento e | NUmero de servico mantido e | 01

estruturagao da Central de | estruturado
Abastecimento Farmacéutica
Acdes

Assegurar condicoes de funcionamento fisico, estrutural e organizacional adequados da Central
de Abastecimento Farmacéutico, farmacia basica e unidades de dispensacao.

Meta 5 - Adquirir transporte sanitdrio | N2 de veiculos adquiridos 01
para pacientes em TFD
Acdo:

Aquisicdo de veiculo tipo VAN/micro 6nibus / para transporte sanitario dos pacientes em
tratamento fora de domicilio.

DIRETRIZ 2— Garantir o acesso da populagao as agoes e servigos de satide por meio da organizagao
e fortalecimentos das Redes de Atenc¢ao a Saude

Objetivo 1 — Promover da Atencao Integral a Saude da Crianga e da Mulher e Fortalecimento da
Rede Materno Infantil, com énfase na qualidade da assisténcia do pré-natal, parto e nascimento.

Agui
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faixa etaria de 25 a 64 anos com um
exame citopatoldgico a cada trés anos

do colo do utero em mulheres de
25 a 64 anos e a populacdo da
mesma faixa etdria

DESCRICAO DA META INDICADOR META PREVISTA
2022
Meta 1-Ampliar a razdo de mulheres na | Razdo de exames citopatoldgicos | 0,40

Acdo:

area

Estipular metas de cobertura por unidade de salde de acordo com a populacdo estimada de cada

Realizar busca ativa das mulheres que nao realizam o exame regularmente

Promover a capacitacao dos profissionais para coleta dos exames citopatoldgicos

Providenciar agilidade dos resultados dos exames.

Realizar Campanhas educativas outubro Rosa

Meta 2-Ampliar a razao de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69 anos
de idade.

Razdo de exames de mamografia
de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos e

0,20

populacdo da mesma faixa etdria

Acdo:
Capacitar os profissionais e gestores em atencao integral a saude.

Promover ac¢des alusivas ao outubro Rosa com foco na Detec¢do Precoce do Cancer de Mama.
Realizar busca ativa das mulheres que nao realizam o exame regularmente

Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realizagdo da mamografia (agendamento)
Estipular metas de cobertura por unidade de salde de acordo com a popula¢do estimada de cada
area;

Habilitar o mamadgrafo do Centro de referéncia da Mulher, para realizacdo dos exames de
mamografia no préprio municipio.
Meta  3-Reduzir a gravidez
adolescéncia

Proporcdo de gravidez
adolescéncia entre as
etarias 10 a 19 anos

na
faixas

na <27,05

Acdo:

Implementar a¢des de prevencgdo de gravidez ndo planejada e profilaxias para IST/HIV/HTLV nas
unidades de saude.

Capacitar os profissionais frente as atualizacdes protocolares dos métodos contraceptivos para
adolescentes;

Ofertar métodos contraceptivos de longa duracdo para as adolescentes na maternidade no pds-
parto imediato;

Manter nas UBS ambulatdrios de planejamento reprodutivo feminino em funcionamento na rede
municipal de saude.

Meta 4-Manter em (zero) a incidéncia de | N2 de casos novos de sifilis
sifilis congénita. congénitaem <de 01 ano deidade
Acdo:

Ofertar exames de sifilis livre demanda nas unidades de saude do municipio
Oferecer exame de laboratério em tempo oportuno

Garantir tratamento para casos positivos

. SUS

00
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Seguimento de todos os casos de sifilis em gestante e apoio técnico as unidades de saude n
verificagao do tratamento acompanhamento da gestante e parceiro.

Fortalecer acbes de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e congénita através de
analise sistematica de todas as notificacGes

Executar as acbes de controle da sifilis previstas no protocolo municipal de pré-natal.

Sensibilizar a equipe das unidades de salde da rede para oferta de sorologias nos atendimentos de
rotina dos diversos eixos assistenciais da mulher.

Meta 5-Manter as triagens neonatais: | Percentual de testes mantidos 100

teste do pezinho
Agao:

Monitorar a realiza¢do das coletas do teste do pezinho nas unidades de saude de todos os recém-
nascidos que nasceram nas maternidades SUS, que receberam alta hospitalar antes do 52 dia de
vida, por meio do SIS-NEO

Realizar e monitorar junto as unidades de saude a realizacdo de busca ativa dos recém-nascidos
gue ndo comparecerem para a coleta do teste do pezinho

Estratificar os recém-nascidos conforme protocolo de classificacdo de risco, determinando a linha
de cuidados necessaria

Realizar Educacdo Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e
estratificacdo de risco da gestante e da crianca.

Meta 6-Garantir as gestantes do | Proporcdo de gestantes com pelo | >=45,0

municipio a realizacao de pelo menos seis | menos de 6 ou mais consultas de
consultas de pré-natal (Previne Brasil). pré-natal realizadas sendo a 12 até
a 122 semana de gestacao

Acao:
Estimular a busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de salde que ofertam o pré-natal

Oferecer teste rapido de gravidez a fim de iniciar precocemente o pré-natal

Estimular a alimentacdo dos sistemas de informacdo (E-sus) para possibilitar a avaliacdo do
indicador.

Realizar estratificacdo e risco da gestante na primeira consulta

Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinacdo em todas as Unidades Basicas de
Saude do municipio.

Realizar o Pré-Natal do parceiro em 100% dos casos de gestantes com companheiro fixo

Meta 7-Realizar os testes por gestante no | Propor¢do de gestantes com | >60,0

12 e 32 trimestres do pré-natal (Previne | realizacdo de exames para sifilis e
Brasil). HIV

Acao

Garantir os testes nas UBS para as gestantes;

Capacitar os profissionais para realizacdo dos testes;

Alimentar o sistema do E- SUS.

Monitorar os exames realizados.

Realizar pelo menos 3 testes de sifilis por gestante/ano;

Realizacdo de 1 teste de HIV em gestantes do municipio.
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Meta 8-Investigar >90% dos O6bitos de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Proporcao de ébito de mulheres
em idade fértil (10 a 49 anos)
investigado

>90,0

Acdo:

Qualificar a equipe que compde a Comissdo/ Comité de Investigacdo de Mortalidade Materno-
Infantil para que alimentem os instrumentos criados para o monitoramento dos casos de
mortalidade para que todos sejam investigados em tempo oportuno

infantil

Meta 9-Investigar os Obitos fetais e | Proporcdo de ébito fetal e infantil | > 75,0
infantis investigado

Agao:

Implantacdo/implementacdo da Comissdo/ Comité de Mortalidade Materno-Infantil
Meta 10-Reduzir o numero de o&bito | Numero de ébito infantil >4

Acgao:

Realizar Educacdo Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e
estratificacdo de risco da gestante e da crianca.

Realizar estratificacdo e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos.

Saude do municipio.

Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinacdo em todas as Unidades Basicas de

de gestacao

Realizar 6 consultas de Pré-Natal para no minimo 45,0 das gestantes, sendo a 12 até a 122 semana

Realizacdo de exames para sifilis e HIV no 12 e 32 trimestres do pré-natal

Meta 11-Manter em O (zero) o numero de
dbitos maternos

Numero de 6bito materno

00

Acao:

Fortalecer o pré-natal das gestantes;

Garantir atendimento de qualidade na maternidade;

Garantir os exames necessarios para as gestantes;

Rede de Atencao a Saude.

Realizar o matriciamento das equipes de Atencdo Primaria, maternidades e outros dispositivos da

Promover o parto normal.

Objetivo 2 — Ampliar e qualificar o acesso aos servigos na Rede de Atengdo a Saude das Pessoas
com Doengas Cronicas (doengas do aparelho circulatério, respiratdrias cronicas, cancer e

por doencgas crénicas ndo transmissiveis
(doencas do aparelho circulatério,
respiratdrias cronicas, cancer e diabetes).

a 69 anos) pelo conjunto das
guatro principais DCNT (doencas
do aparelho circulatoério,
respiratdrias croOnicas, cancer e
diabetes)

diabetes).

DESCRICAO DA META INDICADOR para META PREVISTA
Monitoramento e Avalia¢do da 2022
Meta

Meta 1-Reduzir a mortalidade prematura | N2 Mortalidade prematura (de 30 | 18

Acdo:

Agui
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Implantagdo/implementacdo dos protocolos da rede de atengdo para as principais doengas
crénicas ndo transmissiveis

Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco dos pacientes com
diagndstico de diabetes mellitus e hipertensao arterial
Monitorar trimestralmente os pacientes com idade de 30 a 69 anos.

Meta 2-Assegurar ajuda de custo (TFD) | Proporgao de pacientes | 100,0
aos pacientes que necessitem de | cadastrados no TFD com
atendimento especializado para | atendimento garantido

diagnéstico e tratamento das doencas
cronicas, tais como: as neoplasias, terapia
renal substitutiva (hemodialise) e
obesidade, nos pontos de aten¢dao de
referéncia para o municipio de Presidente
Jescelino, de acordo com as pactuacgdes e
normatizagdes vigentes

Realizar cadastro de usuarios

Realizar visita domiciliares

Encaminhar processo de pagamento para setor financeiro.

Meta 3-Assegurar as pessoas com | Proporcdo de pessoas | 50,0
hipertensdo no minimo 1 consulta | hipertensdo, com consulta e
semestral com afericdo de PA (Previne | pressdo arterial aferida no
Brasil). semestre.

Acdo:

Atualizar no e-SUS o cadastro individual e domiciliar das pessoas com hipertensos acompanhados
Realizar busca ativa de pessoas com hipertensdo cadastrados e faltosos ao acompanhamento
Assegurar exames laboratoriais de rotina e medicamentos de usos continuo para pessoas com
hipertensao acompanhadas

Realizar afericdo mensal com registro da PA de pessoas com hipertensao cadastrados e
acompanhados

Meta 4-Assegurar as pessoas com | Proporcdo de pessoas com | 50,0

diabetes, no minimo 01 consulta | diabetes, com consulta e

semestral com solicitacao de | hemoglobina glicada solicitada no
hemoglobina glicada (Previne Brasil) semestre
Agdo:

Atualizar no E-sus o cadastro individual e domiciliar de pessoas com diabetes acompanhados
Realizar busca ativa de pessoas com diabetes cadastrados e faltosos ao acompanhamento
Assegurar exames laboratoriais de rotina e medicamentos de usos continuo para as pessoas com
diabetes acompanhadas.

Objetivo 3 — Garantir acesso, acolhimento e atendimento resolutivo a atengdo de urgéncia a
saude

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacao da Meta 2022

Meta 1 - Implantar o servico SAMU com | NUmero de servico SAMU | 01

habilitacdo na CIB 01 Ambulancia SAMU | habilitado para amplia¢do

Agui
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AcOes:

Habilitar projeto na CIB

Habilitar no Sistema SAIPS/MS o servico SAMU para recebimento de 01 ambuldncia USB e 02
Motolancia

Construir a Base Descentralizada SAMU no municipio, como contrapartida municipal.
Aquisicdo de equipamentos necessarios para regulacao do servico SAMU pela Central de
Regulacdo

Meta 2-Implantar Servico Ateng¢do | NUmero de equipes implantadas e | 01
Domiciliar — SAD, com habilitagdao na CIB | em funcionamento
e Ministério da Saude de uma Equipe
Multiprofissional de Ateng¢ao Domiciliar
(EMAD do tipo 1) e uma Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP)
Elaborar e encaminhar para aprecia¢cdo da CIB/MA, Projeto de Implantacdo de uma Equipe
Multiprofissional de Atencao Domiciliar (EMAD do tipo 1) e uma Equipe Multiprofissional de
Apoio (EMAP)

Pactuar por meio de Termo de Compromisso referéncia do servigo para o Hospital Municipal
Habilitacdo de custeio junto ao Ministério da Saude de uma Equipe Multiprofissional de Atencao
Domiciliar (EMAD do tipo 1) e uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)

Cadastrar equipe no CNES e apresentar producdo para pagamento pelo Ministério da Saude.
Meta 3-Realizar protocolo de | Proporcao de Unidade de Saude | 100,0
classificacdo e estratificacdo de risco nas | com Protocolo implantado
Unidades de Saude
Acao:

Realizar capacitagao com as equipes APS para implantacao de protocolos de classificagao e
estratificacdao da populagao atendida.

Meta 4 -Implantagdo de 1 sala de Numero de servigo implantado 01
Estabilizacdo no Hospital Municipal
Santo Anténio

Agdo:

Habilitar 1 sala de estabilizacdo no Hospital Municipal Santo Antonio conforme pactuacao
Adquirir equipamentos e materiais permanentes

Objetivo 4- Ampliar o acesso da populagdo a Atengao Psicossocial, de forma articulada com os
demais pontos de atengdo em satide e outros pontos intersetoriais.

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacao da Meta 2022

Meta 1-Implantar e manter em | Nimero de equipe implantada e | 1

funcionamento equipes | em funcionamento

Multiprofissional de Atencdo

Especializada em Saude Mental, tipo 3

(AMENT 3)

Acdo:

Agui
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Elaborar e encaminhar para aprecia¢do da CIB/MA Projeto de Implantacdo de 02 equipes
Multiprofissional de Ateng¢do Especializada em Saude Mental, tipo 3 (AMENT 3)

Habilitar custeio mensal junto ao Ministério da Salude
Contratacdo de profissionais
Meta 2-Assegurar  a populacdo | Percentual de paciente com | 100,0
atendimento em saude mental aos | garantia de acesso
demais servicos da servicos da RAPS,
conforme pactuacdo regional/estadual
Solicitagao de incentivo de implanta¢do no Ministério da Saude
Encaminhar projeto de implantagdo para a CIB/MA.

Meta 3 - Implantacdo CAPS AD — Alcool e | CAPS AD Implantado 01
Drogas.
Acdo:
Solicitacdo de incentivo de implantacdo no Ministério da Saude
Encaminhar projeto de implantacdo para a CIB/MA.

Meta 4 - Implantacdo CAPS | Construgdo e Manuteng¢do do CAPS | 01
I

Acao:

Elaborar e encaminhar para aprecia¢cdo da CIB/MA para implanta¢do do CAPS |
Habilitar custeio mensal junto ao Ministério da Saude

Elaborar e encaminhar para aprecia¢do da CIB/MA para implanta¢do do CAPS |

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacdo da Meta 2022

Meta 1 — Organizar o fluxo assistencial | Percentual de pacientes com | 100,0

das pessoas com deficiéncia de acordo | garantia de acesso
com a pactuacgao regional
Acao

Realizar levantamento de dados das pessoas com deficiéncia no municipio
Estabelecer fluxo de referéncia e contra referéncia

Diretriz 3 -. Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos basicos e essenciais, no ambito
do SUS.

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacdo da Meta 2022

Meta 1-Garantir o adequado | Percentual de Unidade de Saude | 100,0
fornecimento de medicamentos e | abastecida
insumos as Unidades de Saude
(Hospitalar e Basica)

Acao:

Agqui
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Aquisicao de medicamentos padronizados na REMUME, incluindo os medicamentos de usos

continuo, de saude mental, de responsabilidade de fornecimento pelo municipio.

Habilitacdo dos profissionais farmacéuticos na Vigilancia Sanitaria Estadual e Conselho de Classe
para dispensacdo de medicamentos de salude mental, tratamento de reacbes de hanseniase,
dentre outros

Atendimento de pacientes em uso de medicamentos especiais e estratégicos (estado), em
tratamento para hanseniase e tuberculose, insulinodependentes e demais situagdes pontuais.
Participar das acdes do PSE, estimulando entre estudantes o uso racional de medicamentos e
descarte adequado dos mesmos.

Meta  2-Assegurar  condicdes  de | Percentual de Unidades | 100,0
funcionamento fisico, estrutural e | funcionando
organizacional adequados da Central de
Abastecimento Farmacéutico, farmacia
basica, farmacia hospitalar e unidades de
dispensacao.

Acgao:

Adequar as areas da AF com mobilidrio, informatizacdo e equipamentos necessdrios a guarda e
dispensacdo de medicamentos.

Prover insumos de informatica para todas as areas da assisténcia farmacéutica (depdsito, estoque,
guichés de atendimento)

Criar protocolos e fluxos de atendimento dos insumos farmacéuticos.

Meta 3-Realizar atualizagdes do REMUME | Numero de REMUME | 01

de acordo com a RENAME e perfil | elaborada/atualizado
epidemioldgico municipal
Acao:

Revisao da REMUME municipal, por equipe multidisciplinar, contemplando os medicamentos
inseridos na RENAME, incluindo novos medicamentos sempre que necessario.

Avaliar o estoque municipal de insumos e medicamentos, bem como as saidas dos mesmos,
prevendo o tempo oportuno novos processos licitatérios a fim de que ndo haja faltas nao
programadas.

Apresentar no Conselho Municipal de Saude a REMUME.

Meta 4-Manter o funcionamento e | Nimero de servico mantido e | 01

estruturacdo da CAF estruturado
Criar protocolo e fluxo para a concessdo de beneficios.
Criar fluxo de atendimento aos pacientes com medicamentos judicializaveis, juntamente com a
gestao.

Capacitar 100% das equipes sobre os fluxos e protocolos da farmacia municipal.

Criar protocolos para a solicitacao e distribuicdo de medicamentos da Farmdcia Bdsica para as
demais Unidades.

Criar protocolos e fluxos de atendimento dos insumos farmacéuticos.

Acompanhar os atendimentos psiquiatricos nas unidade basicas de saude, realizando a
dispensacdo de medicamentos e consulta farmacéutica in loco.

Diretriz 4 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdao, por meio das agoes de protecao,
promocgao, prevencgao e vigilancia em salde

Agui
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Objetivo 1 — Implementar e fortalecer as a¢oes de Promogao, Prevengao, Controle de Doengas e
Agravos, mediante desenvolvimento das ag6es de vigilancia em satide/epidemioldgica.

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliagao da Meta 2022

Meta 1-Elaborar e apresentar no | Percentual de planos elaborados | 100,0

conselho de salde os planos anuais da | com apreciacdo no conselho
Vigildancia em Salde, considerando o
cenario sanitario e epidemioldgico.

Agao:

Apresentacao dos planos para andlise do conselho de saude: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria, Plano de Arboviroses, Controle de hanseniase, Controle de tuberculose, Plano de Ac¢do
para aumento das coberturas vacinais em menores de 2 anos, Plano de Contingéncia de Acao
Municipal para Infecgdo Humana do COVID-19, Plano Municipal de Imunizagdo Contra a COVID -
19.

Treinamento e qualificacdo da Atenc¢do Primdria como porta estruturante do SUS e responsavel
pelo primeiro contato, classificagdo de risco e coordenagdo do cuidado dos casos de Dengue, Febre
do Chikungunya, Zica Virus, febre amarela e outros agentes infecciosos.

Manutencdo das acoes de orientacao populacional relacionadas ao combate as DST e arboviroses
Acles sistematicas de rastreamento de doencgas sexualmente transmissiveis, particularmente as
com potencial de cronificacdo na populacao (sifilis, hepatites virais, HIV, etc.)

Qualificacdo e atuacdo conjunta com a Atencdo Basica no rastreamento de doencgas sexualmente
transmissiveis, particularmente as com potencial de cronificacdo na populacao (sifilis, hepatites
virais, HIV, etc.)

Revisdao das estratégias para aumentar a detecgdo de casos novos, aumentar a cura e diminuir o
abandono de tratamento de Tuberculose e Hansen.

Implementacao de estratégias de recaptacao de pessoas com tuberculose e Hansen com abandono
de tratamento decorrente da pandemia por COVID19

Implementacao da vacinag¢ao contra a COVID 19, conforme Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Imunizacao.

Realizagdo da Campanha Nacional contra a Influenza, seguindo o Plano Nacional, Estadual e
Municipal de Imunizagao.

Manutencdo das acbGes de promocdo e prevencdo as doencas infectocontagiosas e agravos a
doencas cronicas, em parceira com as diversas instancias das redes de atencdo a saude do
municipio.

Meta 2-Desenvolver a¢cdes do PQAVS de | Propor¢cdo de indicadores, de | 100,0

forma a atingir o percentual minimo de | acordo com a estratificacdo, para
indicadores/metas  estimulado  para | recebimento total do incentivo
municipio obteng¢do de 100% do incentivo | financeiro

financeiro
Manter articulagdo com Atencgdo Primaria para formular estratégias de alcance das metas /
indicadores pactuados

Monitoramento mensal do alcance de metas

Apresentacado no Conselho Municipal de Saude, relatérios quadrimestrais de desempenho do
municipio no PQAVS
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Meta 3-Garantir propor¢ao de cura de
casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmacao laboratorial

Acdo:

Busca ativa de sintomaticos e refratarios em abandono de tratamento.

Atuagao multissetorial aos grupos de risco com rastreamento dos contactantes e agdes
estruturadas de bloqueio a cadeia de transmissao.

Aprimoramento das informagdes e gerenciamento dos casos adscritos na comunidade

Manter acesso a exames laboratoriais e radiolégicos para diagndstico e controle da tuberculose
Realizar campanha de sensibilizagdo para a comunidade sobre a importancia da conclusao do
tratamento

Promover capacitacao dos profissionais da Atencdo Basica para o desenvolvimento de Ac¢do de
controle da tuberculose

Desenvolver Acdo integradas como Tratamento Diretamente Observado (TDO), junto aos servicos
de salde para o aumento de cura dos casos novos e busca dos sintomaticos respiratérios.
Realizar exame Anti- HIV entre os casos novos de tuberculose

Realizar baciloscopia de controle para todos os pacientes durante o tratamento

Garantir consultas mensais durante o tratamento

Meta 4-Proporgao de 70% dos contatos | Proporgao de contatos
dos casos novos de tuberculose pulmonar | examinados de casos novos de

Proporg¢ao de casos novos de TB
pulmonar baculifera.

>85,0

70,0

com confirmagao laboratorial | tuberculose pulmonar  com
examinado. confirmacdo laboratorial
Acao:

Manter a realizacao de exame dos contatos domiciliares

Realizar busca ativa dos contatos domiciliares.

Solicitar Teste Rapido Molecular para pacientes sintomaticos respiratérios, especialmente para
diagnéstico diferencial de COVID-19.

Avaliar todos os comunicantes, descartando doenca ativa e tuberculose latente.

Meta 5-Garantir no minimo 90% de | Proporcdo de exame anti HIV
testagem para HIV nos casos novos de | realizados entre os casos novos
tuberculose de tuberculose.

Acao:

Fornecimento pelo SUS do exame anti- HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os casos novos de
tuberculose diagnosticados

90,0

Meta 6-Proporgao de 80% de salas de
vacina com alimentacdo mensal das

informacdo do Programa Nacional de
Imunizacbes de dados individualizados,
por residéncia.

Proporcao de salas de vacina com
alimentacdo mensal das doses de

doses de vacinas aplicadas e da | vacinas aplicadas e da
movimentacao mensal de | movimentacao mensal de
imunobiolégicos, no sistema oficial de | imunobiolégicos, no sistema

oficial de informacdo do Programa
Nacional de Imunizacbes de dados
individualizados, por residéncia.

80,0

Acdo:

Criar Protocolo Municipal para Sala de Vacina, Rede de Frio e Vacinag¢do Volante.

Agui
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Capacitar 100% dos enfermeiros, técnicos e auxiliares do municipio.
Manter em 95% a cobertura vacinal nas vacinas preconizadas de acordo com o calenddrio basico

(Previne Brasil).

Participar das campanhas nacionais de imunizacao.
Aquisicdo de equipamentos e insumos estratégicos para o funcionamento das salas de vacinas.
Gestdo do armazenamento das vacinas e adequado dimensionamento dos insumos, transporte até
as UBS, vacinagdo e refor¢o das agGes de treinamento dos recursos humanos para observancia ao
adequado método de aplicagao, registro e controle de temperatura recomendado para garantir a
qualidade dos imunobiolégicos.

Meta 7-Proporgdao de 95% das vacinas | Propor¢do de criangas de 1 (um) | 95,0

selecionadas em criangcas menores de 1 | ano de idade vacinadas na APS
ano de idade, com cobertura vacinal | contra Difteria, Tétano,
preconizada (Previne Brasil) Coqueluche, Hepatite B, Infecgdes
causadas por Haemophilus
Influenzae tipo B e Poliomielite
Inativada

Acdo:

Participar das campanhas nacionais de imunizacao.
Manter o funcionamento das salas de vacina
Implementar o Plano Municipal de Imunizacdo para atingir as coberturas vacinais preconizadas
para menores de le 2 anos de idade e demais faixas etarias definidas pelo Ministério da Saude
Monitoramento da cobertura vacinal com periodicidade mensal.

Monitorar a supervisao das salas de vacinas do MS por meio de instrumento préprio
Disponibilizar regularmente os imunobiolégicos as salas de vacina.

Realizar a busca ativa dos faltosos.

Realizar o registro das doses aplicadas adequadamente no e-SUS vacina, na caderneta da crianca
e na ficha espelho.

Meta 8-Encerrar oportunamente 80% ou | Proporcdo de casos de doencas de | 80,0

mais das doencas de notificacdo | notificagdo compulséria imediata
compulséria imediata (DCNI) encerrada em até 60 dias
apos notificacao.

Acdo:

Realizar a investigacao e notificacao de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo
com as orientacdes da Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude

Realizar o monitoramento de casos suspeitos e confirmados de COVID19

Alimentar os sistemas de informacao para COVID19

Acompanhar o encerramento dos casos no SINAN e informar as unidades notificantes

Meta 9 - Proporcdo de 95% de registro de | Proporcdo de registro de o6bitos | 95,0

Obitos com causa basica definida com causa basica definida

Acdo:

Capacitar profissionais para o correto preenchimento da Declaracdo de Obito
Manter atualizadas as semanas epidemioldgicas

Normatizar que o preenchimento da certidao do 6bito é competéncia exclusiva do médico
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imagem e outras informagdes para auxiliar o médico no preenchimento da Declaracdo de Obito.

Normatizar a organizacao do prontudrio incluindo prescricdes médicas, exames laboratoriais, d%

Meta 10 -Proporcdo de 88% a proporcdo | Proporcdo da cura de casos novos | 88,0
de cura dos casos novos de hanseniase | de hanseniase diagnosticados nos
nos anos das coortes anos das coortes.

Acao:

Acompanhar o encerramento do tratamento dos casos de hanseniase

Realizar busca ativa de faltosos ao tratamento

Manter base de dados atualizada

Capacitar 100% dos profissionais de ESF para diagndstico precoce e tratamento de hanseniase.

Realizar Tratamento Diretamente Observado (TDO) juntamente com a ESF de origem.

Acompanhar por 5 anos os contatos intradomiciliares de pacientes positivos.

Meta 11-Proporcdo de 82% dos contatos | Proporcdo de contatos | 82,0
dos casos novos de hanseniase, nos anos | examinados de casos novos de
das coortes, examinados. hanseniase diagnosticados nos

anos das coortes.

Acdo:

Assegurar consulta médica e/ou de enfermagem para todos os contatos

Realizar exames dos contatos dos casos novos

Aplicar a vacina BCG no contato intradomiciliar, sem a presencga de sinais e sintomas de
hanseniase no momento da avaliagao.

Meta 12-Manter em zero o nimero os | NUmero de casos novos de AIDS | 0,00
casos novos de AIDS em menores de 5 | em menoresde 5anos deidade na
anos populagdo da mesma faixa
etaria/100.000 hab.

Agdo:

Capacitacdo/Sensibilizacdo dos profissionais para ampliar a testagem para o HIV e AIDS e o
diagnéstico precoce

Descentralizacdo dos testes rapidos nas Unidades Basicas de Saude

Garantir a testagem para o HIV no pré-natal e no parto

Manter detecgao e tratamento precoce dos casos de HIV em gestantes

Executar as a¢des de controle da transmissao vertical do HIV previstas no protocolo municipal de
pré-natal.

Meta 13-Realizar 90% de registros de | Propor¢dao de registros de | 90,0
nascidos vivos alimentados no SINASC até | nascidos vivos alimentados no
60 dias ap6s o final do més de ocorréncia | SINASC em relacdo ao estimado,
recebidos na base federal até 60
dias apdés o final do més de
ocorréncia

Acdo:

Intensificar a coleta de Declaracdo de Nascidos Vivos e inserir no sistema de informacao

Gerar e enviar lote semanal e manter base de dados atualizada
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Obitos alimentados no SIM até 60 dias | alimentados no SIM em relagao ao
apos o final do més de ocorréncia. estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias apds o final
do més de ocorréncia

Meta 14-Realizar 90% de registros de | Propor¢do de registros de 6bitos | 90,0 «

Acdo:

Intensificar a coleta das Declarac3o de Obitos e inserir no sistema de informacdo

Gerar e enviar lote semanal e manter base de dados atualizada

Realizar vigilancia, investigacdo e andlise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em
idade fértil.

Meta  15-Propor¢ao de 95% de | Propor¢do de notificagdes de | 95,0

notificacdes de violéncia interpessoal e | violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raga/cor | autoprovocada com o campo
preenchido com informacao valida. raga/cor preenchido com

informacao valida.

Acgao:

Capacitar 100% das equipes de ESF para notificacdo dos casos de violéncia.

Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria da Familia, Secretaria de Educacdo, Conselho
Tutelar, CAPS, Hospital e Pronto-Atendimento e demais 6rgdos para sensibilizd-los sobre a
importancia da notificagao.

Digitar em tempo oportuno todas as fichas preenchidas.

Meta 16-Propor¢ao de 95% das | Proporgdo de preenchimento do | 95,0
notificacdes de agravos relacionados ao | campo "ocupagao” nas
trabalho com o campo “Ocupacao” | notificacdes de agravos
preenchido de acordo com o cddigo da | relacionados ao trabalho.
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

Acao:

Sensibilizar os profissionais da rede no preenchimento do campo raga/cor na ficha de notificacdo

Capacitacdo de 100% das equipes de ESF para a notificacdo oportuna dos acidentes de trabalho,
com o preenchimento de todos os campos.

Realizar investigacdo em 100% dos acidentes de trabalho grave.

Investigar os casos nos quais 0 campo ocupacado nao estiver preenchido e a partir deste diagndstico
definir acdo de promocao, prevencdo, vigilancia e assisténcia para as ocupacdes que apresentam
maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho

Meta 17-Numero de 4 ciclos de visita | Nimero de ciclos que atingiram | 04
domiciliar, dos 6 preconizados, com | minimo de 80% de cobertura de
minimo de 80% de cobertura de imdveis | imoveis visitados para controle
visitados para controle vetorial da | vetorial da dengue.

dengue.

Acao:

Manutencdo do cadastro dos imdveis especiais e pontos estratégicos, de acdes educativas e de
visitas domiciliares de combate ao vetor.

Realizar oportunamente exame de arboviroses em todos os casos suspeitos.
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Realizar bloqueio oportuno em 100% dos casos notificados.
Prover materiais necessarios ao desenvolvimento das acdes e processo de trabalho.
Objetivo 2 — Aprimorar estratégias de enfrentamento da Pandemia COVID-19
DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliagao da Meta 2022

Meta 1- Atualizar o Plano de Contingéncia | Plano de Contingéncia atualizado | 1
Municipal de acordo com orientagdes e | em relagdo asnormativas
diretrizes dos érgdos de saude.
Acdes:

Realizar com equipe de profissionais do SUS a atualizacdo do plano de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

Divulgacdo do Plano de Contingéncia Municipal.

Meta 2-Atualizar o Plano de Imuniza¢ao | Plano de Imuniza¢ao para COVID- | 01

para COVID de acordo com as orientagbes | 19 atualizado em relagdo as
e diretrizes do MS normativas.

Acdo:

Realizar com equipe de profissionais do SUS a atualizacdo do plano de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

Realizar busca ativa da populagdo ndo vacinada contra covid 19 e/ou com esquema incompleto,
para conclusdo e/ou iniciar esquema de vacinagdo.

Garantir abastecimento dos imunobiolégicos para as UBS;

Correcdo de dados de cobertura dos sistemas de informacao (populacdo incorreta, perda de doses
aplicadas).

Meta 3- Implantar e/ou implementar | Percentual de unidades de saude | 100,0

protocolo de atendimento das | com protocolo assistencial
complicacdes e sequelas pds-covid nas | implantado

unidades de saude
Agdo:

Atualizar profissionais de saude na implantacdo/implementacdo de protocolos de assisténcia em
complicacdes e sequelas pds-covid

Manter equipe multiprofissional de apoio para o acompanhamento dos casos referenciados pelas
equipes da APS

Acao:

Manter equipe multidisciplinar para atendimento especializado;

Qualificar os profissionais da atenc¢do primaria sobre as sequelas possiveis do pds-covid.

Meta 4-Manter a investigacdo e o | Percentual de casos de SRAGpor | 100,0
encerramento de todos os casos de [ COVID-19 investigados e
Sindrome Respiratéria Aguda Grave | encerrados

(SRAG) por COVID-19.
Acao:

Realizar as notificacdes, investigacdes e encerramento dos casos de SRAG por Covid19
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Capacitar 100% dos profissionais das ESF para a notificacdo oportuna de agravos, co
preenchimento correto das fichas.

Atualizar diariamente o SINAN
Objetivo 3— Prevenir os riscos a saude mediantes as agoes de Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacao da Meta 2022

Meta 1-Realizar pelo menos 06 grupos de | Percentual de grupo de agdes de | 100,0

acOes de Vigilancia Sanitdria necessdrias | Vigilancia Sanitaria, considerado
ao municipio necessario ao municipio no ano.
Acdo:

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria.

Realizar instauracdo de processo administrativo Sanitario.

Realizar inspegdo nos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.
Realizar atividade educativa para a Populacao.

Realizar atividade educativa para o setor regulado.

Receber e atender denuncias/reclamacées.

Manter articulagdo com outras secretarias para promover a¢des de Educagdao em Saude.
Manter a triagem das denuncias recebidas, de acordo com risco regulatdrio e risco sanitario.
Garantir meios de locomocado adequados para a realizacdo das inspecoes

Meta 2-Adquirir equipamentos de | Coordenagdo da Vigilancia | 01
comunicacdo e  especificos para | Sanitdria equipada e em
funcionamento e fiscalizagao da VISA funcionamento

Acdo:

Realizar levantamento e encaminhar para a Secretaria Municipal de Saude as demandas do setor
de equipamentos e materiais permanentes

Meta 3-Implementar o programa de | Percentual de profissionais | 100,0

educagdo permanente para os | capacitados
profissionais de Vigilancia Sanitaria
Acao:

Levantamento das demandas do setor e encaminhar para compor o Plano Municipal de Educagao
Permanente para os trabalhadores do SUS

Meta 4-Percentual de 80% de cobertura | Percentual de cobertura de | 80,0

de cdes vacinados na campanha de | vacinacdo antirrdbica canina na
vacinagao canina campanha

Acdo:

Organizacdo do trabalho (RH e transporte) para a realizacdo da campanha
Solicitar insumos para realizacdo da campanha

Objetivo 4 — Prevenir os riscos a saude mediantes as a¢oes de Vigilancia Ambiental em Saude
DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacao da Meta 2022

Meta 1-Proporcdo de 20% do numero de | Proporcdo de analises realizadas | 20,0

analises obrigatdrias realizadas para o | em amostras de J3agua para
residual de agente desinfetante. consumo humano quanto aos
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parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Acdo:

Adequacdo do espaco fisico para acondicionamento das amostras

Atualizar regularmente o SISAGUA

Manter intensificacdo das colhetas de amostras de dagua provenientes de solugdes
alternativas(pogos), assim como suas analises laboratoriais junto ao Laboratério de Saude Publica
Estadual.

DIRETRIZ 5 — Aperfeicoar a gestao municipal, com centralidade na garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados, participagao social e financiamento estavel.

Objetivo 1 — Fortalecer o SUS Municipal para garantia da gestao participava com foco em
resultados.

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliacao da Meta 2022
Meta 1-Assegurar condi¢cdes necessarias | Proporcao de servicos | 100,0

ao custeio, funcionamento de toda rede | funcionando
de saude (administrativo e assistencial)
com locacdo de prédios, transportes,
profissionais, insumos, medicamentos,
impressos, materiais de
consumo/expediente, fardamento e
manutencdo da folha de pagamento dos
profissionais dos programas/estratégias,
coordenadores e demais servidores
necessarios para desenvolvimento das
acOes (atividades fins e meios).

Acao:

Manutencgado das Atividades da Secretaria Municipal de Sadde

Manutenc¢ao dos programas e estratégias das politicas publicas de aten¢ao ao cidadao

Estruturacdo e Modernizacdo Tecnoldgica e Operacional da Secretaria da Municipal de Saude

Manutencdo das Atividades do Planejamento e Projetos Especiais Gestdo do SUS

Fortalecimento do Planejamento em Saude

Capacitacdo e Qualificagcdo do Servidor Publico

Manuteng¢dao com custeio para a Assisténcia a Saude, Atencao Basica e Vigilancia em Saude de
materiais médico hospitalares, medicamentos e insumos para o funcionamento continuo das
Unidades Basicas de Saude, Centro de Referéncia da Mulher, Ambulatério Municipal, Laboratério
Municipal de Analises e Clinicas, Farmdacia Basica, Vigilancia em Saude .

Meta 2-Manter a estruturacao da Central | Niumero de servico em | 01
de Marcacdo de Consultas, exames, | funcionamento
internagdes e TFD

Acao:

Informatizar a CEMARC

Implantar/implementar os sistemas de regulagdo para consultas, exames e internagdes.
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informatizadas da rede municipal.

Utilizacdo do Sistema SISREG do Ministério da Saude, em complementa¢do as atividadeﬁ

Meta 3-Garantir a alimentagao regular | Percentual de sistemas | 100,0
dos sistemas de informacdes do SUS alimentados
Acdo:

Alimentar mensalmente os sistemas de informaces em saude, conforme calendario estabelecido
pelo Ministério da Saude para as competéncias mensais de 2022.

Meta 4-Garantir a elaboragdao dos | Proporgao de instrumento | 100,0
instrumentos de planejamento do SUS, | elaborado e submetido ao CMS,
com apresentacdao para apreciacao do | de acordo com o fluxo e prazo
Conselho Municipal de Saude, conforme
prazo determinado pelas legislagdes /SUS
(Plano Municipal, Programacdo Anual e
Relatorios de Gestdo)

Acgao:

Formalizar e apresentar no CMS: 32 quadrimestre do RDQA 2021/Relatdrio Anual de Gestdo de
2021/1¢2 e 22 quadrimestres RDQA de 2022/Plano Municipal de Satude 2022 a 2025/Programacao
Anual de Saude de 2022 e 2023.

Meta  5-Garantir  participacdo do | Proporcdo de participacdo nas | 90,0
municipio em 90% das reunides da das | reunides de CIR
Comissoes Intergestores Regionais — CIR

Acdo:

Planejamento de Participacdo de reunides da CIR Rosario, de acordo com calendario estabelecido
para 2022

Meta 6-Implantar Ouvidoria na Secretaria | Ouvidoria implantada. 01
Municipal de Saude.

Acao:

Retomar o processo de implanta¢dao da Ouvidoria Municipal do SUS, de acordo com o calendario
de capacitacao promovido pela Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude

Meta 7-Reunido mensal do Conselho | Numero de reunides realizadas 12
Municipal de Saude (CMS).

Acao:

Divulgacdo do calendario de reunides do Conselho

Prover as condi¢gdes materiais, técnicas e administrativas necessdrias ao funcionamento do CMS.

Meta 8-Disponibilizacdo de aporte | Percentual de conselhos em | 100,0
financeiro e logistico para funcionamento | funcionamento
do CMS.

Acdo:

Garantir orcamento para funcionamento do CMS

Acao:

Realizacdo da etapa municipal da 172 Conferéncia Nacional de Saude em 2023, com o tema central:
“Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha vai ser outro dia “de acordo
com o calendario estadual e nacional (Resolucdo N2 664, de 5 de outubro de 2021, Conselho
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Nacional de Saude, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/02/2022) - Etapa Municipal;
novembro de 2022 a mar¢o de 2023.

Objetivo 2 - Investir em qualificagdo e fixagcao de profissionais para o SUS.

DESCRICAO DA META INDICADOR para Monitoramento | META PREVISTA
e Avaliagao da Meta 2022

Meta 1-Elaborar e atualizar anualmente e | Plano de Educacdo Permanente | 01

aprovar no CMS 01 Plano Municipal de | implantado
Educagdao Permanente dos Trabalhadores
do SUS

Agao:

Realizar oficina com as areas/coordenacgbes técnicas para elaboracdo do Plano Municipal de
Educagdao Permanente para os Trabalhadores do SUS.

Elaborar e apresentar ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Educacdao Permanente para os
Trabalhadores do SUS

Realizar as capacita¢Oes por area de atuacdo, sendo realizadas preferencialmente no municipio
sempre que possivel, reduzindo o deslocamento, oportunizando um melhor aproveitamento e
ampla participacdo dos servidores.

Disponibilizar a participagdo dos profissionais em congressos para ampliar seus conhecimentos,
gue serdo replicados no ambito da saude publica do municipio

Promover temas para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo permanente e a qualificacdo
dos profissionais

Implantar a Politica de Educag¢ao Permanente para o Controle Social

Meta 2-Manter atualizado o Sistema | Percentual de cadastro atualizado 100,0
Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais de
Saude no seu territério, segundo normas
do Ministério da Saude.

Acao:

Atualizar mensalmente o SCNES, de acordo com o calenddrio do Ministério da Salude para as
competéncias mensais de 2022.
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3-PREVISAO DE ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS 2022.

Quadro T - DETALHAMENTO DE DESPESAS LOA 2022

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAQ 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Aplicacao Programada

ProjiAtiv

Finalidade
FR.-CA.

Categoria

Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.

Manutengdio das Agoes do Conselho Municipal de Saude

3  DESPESAS CORREN

10.122.0009.2106.0000

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Didrias - Civil
Material De Consumo

COutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Aguisigiio de Imovel para o Funcicnaments da Secretaria

de Sauds
4 DESPESAS DE CAPIT
5  INVERSOES FINANCEIRAS

Aquisicdo De Imoveis

Aquisicdo de Motos e Veiculos Automotores
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS

Equipamentos E Material Permanente

Aguisigao de Odontomdvel
4 DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
Equipamentcs E Material Permanente
Equipamentcs E Material Permanente

Construgdo Reforma e Ampliagio de Posto e Unidade de

Salde
3  DESPESAS CORREN

10.301.0009.1030.0000

10.301.0005.1033.0000

10.301.0009.1034.0000

3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Qlutros Servigos De Tercairos - Pessoa Fisica
Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

4  DESPESAS DE CAPIT
4 INVESTIMENTOS
Obras E Instalagdes
Qbras E Instalages

Equipamentes E Material Permanente

Ampliar o Numero de Atendimento de Combate a Malaria e  10.301.0009.2035.0000

Dengue nos Poles do PSF
3  DESPESAS CORREN

1 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS

Contratagéo Por Tempo Determinado

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Manutengao do Programa Sadde da Familia - PSF
3 DESPESAS CORREN

10.301.0009.2035.0000

10.301.0009.1035.0000

1.500.00.300.000 3.3.90.14.00
1.500.00.300.000 3.3.90.30.00
1.500.00.300.000 3.3.90.35.00

1.500.00.300.000 4.5.90.61.00

1.621.00.300.000 4.4.50.52.00

1.621.00.300.000 4.4.90.52.00
1.631.00.310.000 4.4.90.52.00

1.500.00.300.000 3.3.90.38.00
1.500.00.300.000 3.3.90.38.00

1.500.00.300.000 4.4.90.51.00
1.601.00.300.000 4£.4.90.51.00
1.601.00.300.000 4.4.90.52.00

1.500.00.300.000 3.1.90.04.00

1.500.00.300.000 3.3.90.35.00

5.269,00
5.269,00
5.250,00

21.076,00

47.421.00

68.497,00
21.076,00

18.807,00
26.345,00

42.132,00
151.220,30
632.280,00

26.345,00

16.850,80

15.807,00

21.076,00

47.421,00

£9.573,00

45.152,00

82565230

26.345,00

16.860,80

15.807,00
15.807.00

21.076,00

21.076,00

47.421,00
47.421,00

89.573,00
89.573.00

B70.804,30

45.152,00

§25.652,30

43.205,80

43205.80

439.490,10
481.586,60
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ORGAD 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Tofal Func.
FR -CA
Manutengio do Programa Saide da Familia - PSF 10.301.0009.2035.0000 489.490,10
3  DESPESAS CORREN 481,586,680
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 320.355,20
Contratacéio Por Tempo Determinado 1.500.00.300.000 3.1.90.04.00  26.345,00
Contratagiio Per Tempo Determinade 1.600.00.300.000 3.1.90.0400 263.450,00
‘Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.00.300.000 3.1.90.11.00  12.645,60
Obrigacdes Patronais 1.500.00.300.000 3.1.90.13.00 5.269,00
Despesas De Exercicios Anteriores 1.500.00.300.000 3.1.90.9200 1264560
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.231,40
Diarias - Civil 1.500.00.300.000 3.3.90.14.00 8.430,40
Material De Consumo 1.500.00.300.000 33.90.30.00 31.614,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.00.300.000 33.90.36.00  15.807,00
Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 1.631.00.310.000 3.3.90.39.00 105.350,00
4  DESPESAS DE CAPIT 7.903,50
4 INVESTIMENTOS 7.903,50
Equipamentes E Material Permanente 1.500.00.300.000 4.4.90.52.00 7.903,50
Manutengiio do Programa de Salide Bucal - PSB 10.301.0009.2039.0000 402.967,49
3  DESPESAS CORREN 40033299
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 194.952 99
Contratagéio Per Tempo Determinade 1.600.00.300.000 3.1.90.04.00 158.070,00
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1621.00.300.000 3.1.90.11.00  21.076,00
Obrigagdes Patronais 1.500.00.300.000 3.1.90.13.00 5.822,24
Despesas De Exercicios Antericres 1.500.00.300.000 3.1.90.92.00 9.984.75
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205.350,00
Dirias - Civil 1.500.00.300.000 33.90.1400  10.538,00
Material De Consumo 1600.00.300.000 3.3.90.30.00 184.304,00
Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.00.300.000 3.3.90.36.00 5.269,00
Cutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.00.300.000 3.3.90.39.00 5.269.00
4  DESPESAS DE CAPIT 263450
4 INVESTIMENTOS 263450
Equipamentos E Material Permanente 1.500.00.300.000 4.4.90.52.00 263450
Manutengéo do Programa de Agente Comunitario de Saude 10.301.0009.2040.0000 885.192,00
-PACS
3 DESPESAS CORREN £85.192,00
1 PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS 88519200
Contratagdo Por Tempo Determinado 1.600.00.300.000 3.1.90.04.00 &843.040,00
Yencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.200.00.300.000 31.90.11.00  26.345,00
Obrigacdes Patronais 1.200.00.300.000 3.1.90.13.00  15.807,00
Mantengéio do Programa de Saude na Escola - PSE 10.301.0009.2041.0000 125.402,20
3 DESPESAS CORREN 114.864.20
1 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 69.550,80
Contratagdo Por Tempo Determinado 1.200.00.300.000 3.1.90.04.00 2634500
"encimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.200.00.300.000 3.1.90.11.00  36.883,00
Obrigagdes Patronais 1.200.00.300.000 31.9013.00 632280
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Aplicacao Programada Proj/Ativ Finglidade Categoia  Defalhada TotalGrupo Total Categ Total Func.
FR-CA
Mantzncdo do Programa de Saude na Escola - PSE 10.301.0009.2041.0000 125.402.20
3  DESPESAS CORREN 114,364,210
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.313,40
Materal De Consuma 1.500.00.300.000 3.390.30.00  21.076,00
Quitras Senvicos De Tercelnos - Pessoa Flsica 1.500.00.300.000 33903600 526900
Quitnas 3arvipos De Tercalroe - Pessoa Jurdica 1.500.00.300.000 3.390.39.00 1B.963.40
4  DESPESAS DE CAPIT 10.533.00
4  INVESTIMENTCS 10,5300
Equipamentos E Materal Pemmanente 1.500.00.300.000 4490.5200 10.535,00
Anuisi:io de Medicamenios da Famacia Basica 10.301.0009.2042.0000 526.678,00
3  DESPESAS CORREN 526.578,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 326.578,00
Materal De Consuma 1.600.00.300.000 3.390.30.00 516.140,00
Matertal, Bem Ou Senvipo Para Distribuicdo Gratuta 1521.00.300.000 33903200 10.535,00
Plso de Abengdo Basica - PAB 10.301.0009.2043.0000 1.561.725,98
3  DESPESAS CORREN 1.645.918,%3
1 PES30AL E ENCARGOS SOCIAIS 104,958,458
Contratacdo Paor Tempo Determinado 1.500.00.300.000 31900400 484748
Contrataco Por Tempo Determinado 1.500.00.300.000 3.1900400 7903500
\encimentis E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.00.300.000 3.190.11.00  21.076,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.540.960,50
Materal De Consuma 1.500.00.300.000 3.3.90.30.00 1.019.551,50
Quitras Senvicos De Tercelnos - Pessoa Flsica 1.500.00.300.000 33903600 526900
Quitnas 3arvipos De Tercalre - Pessoa Jurdica 1.500.00.300.000 33903500 526%0,00
Qs S2rvigos De Tencelros - Pessod Juridica 1.500.00.300.000 3.390.35.00 463.450,00
4  DESPESAS DE CAPIT 15.807.00
4  INVESTIMENTCS 15.807,00
Equipamentos E Materal Pemmanente 1.500.00.300.000 4490.5200 15.807,00
Manuienao do Programa do NASF 10.301.0009.2105.0000 450.1686,50
3  DESPESAS CORREN 442 263,00
1 PESSDAL EENCARGOS S0CIAIS 115.918,00
Contratagao Par Tempa Determinado 1.500.00.300.000 3.190.0400 105.380,00
Obrigagles Patmnals 1.500.00.300.000 3.190.1300 10.535,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 32634500
Materlal De Consuma 1.500.00.300.000 3.390.30.00 110.533,00
Quitros Senvigos De Tercelnos - Pessoa Flsica 1.500.00.300.000 3.390.36.00 105.269,00
Oings Servifos De Tencalrs - Pessoa Juidica 1.500.00.300.000 3.390.35.00 110.5335,00
4  DESPESAS DE CAPIT 7.903,50
4  INVESTIMENTOS 7.903,50
Equipamentos E Materal Pemmanente 1500.00.300.000 4490.5200  7.903.30
Manutengn da Academia de Sauds 10.301.0009.2112.0000 259.046,10
3  DESPESAS CORREN 278.508,10
1 PESS0AL E ENCARGOS SCCIAS 53.216,90
Contratagao Par Tempa Determinado 1.500.00.300.000 3.1900400  36.883,00
Vencimentis E Vantagens Fiias - Pessoal Civil 1.500.00.300.000 3.190.11.00 1264560
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Aplicacao Programada

Proj/Ativ

Finalidade
FR.-CA.

Categoria

[etalhada

]
=

suU

STETEMA ONICO DE SAUDE

TotalGrupo Tofal Categ. Total Fune.

Manifengo da Academia de Saue

3

4

DESPESAS CORREM]

3  DUTRAE DESPESAS CORRENTES

Materlal De Consuma
Material De Consumd
uine Senipos De Terceims - Passoa Flsica

10.301.0009.2112 0000

Dutros Sarvipos De Tenalrs - Pessoa Jurkdica

DESPESAS DE CAPIT

4 INVESTIMENTCS

Equipamentos £ Materlal Permanente

Aquisigio de Unidade Movel de Saude

4

DESPESAS DE CAPIT

4  INVESTIMENTCS

Equinamentns £ Material Parmanente
Equipamentos £ Material Permanente

Encaminhar Paclente para Tratamento Especialzado fora

do Domiclio

3

DESPESAS CORREM]

3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Dutos Senilcos De Terceims - Pessoa Flsica

10.302.0009. 1036.0000

10.302.0009.2037.0000

Qutnos Sanvigos De Tencairs - Pess0a Jurdica
Qutnos Awlios Financelrs A Pessoas FEicas

Reallzar Palesiras & Saminanos sobre 3 Saude da Mulher e 10.302.0009.2044.0000
Doencas Sex Transmiss

3

DESPESAS CORREN]

3  DUTRAE DESPESAS CORRENTES

Dutos Senilgos De Terceims - Pessoa Flsica

Dutros Sanvigos De Tenalrs - Pessoa Jurkdica

Agozs 2 Manuteng3o do Fundo Municipal de Saude

3

4

1

DESPESAS CORREN]
PESS0AL E ENCARGODS SOCIAIS

Contratagao Por Tempa Deteminado

10.302.0003.2045.0000

encimentos E Vantagens Flxas - Pessoal Chvil

Obrigagles Patronais

3  DUTRAE DESPESAS CORRENTES

4

Material De Consumg
Quiros Senigos De Tercelnos - Passoa Flsica

Qutros Zarvigns De Tencelros - Pessoa Jurkdica

Despasas De Exercicios Anterlones
DESPESAS DE CAPIT
INVESTIMENTOS

Equipamentos E Materlal Permanente

Neanutengo do Centro de Atengdo Pelcossoctal - CARS

Agqui
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3

DESPESAS CORREN]

10.302.0009.2111.0000

1.500.00. 300,000 3.3.90.30.00
1.500.00.300.000 3.3.90.30.00
1.500.00.300.000 3.3.90.36.00
1.500.00.300.000 3.3.90.39.00

1.500.00. 300,000 4.4.30.52.00

1.601.00.300.000 4.4.30.52.00
1531.00.310.000 4.4.30.52.00

1.500.00. 300,000 3.3.90.36.00
1.500.00. 300,000 3.3.90.39.00
1.500.00. 300,000 3.3.90.48.00

1.500.00. 300,000 3.3.90.36.00
1.500.00.300.000 3.3.90.39.00

1.500.00.300.000 3.1.90.04.00
1.500.00.300.001 3.1.90.11.00
1.500.00.300.000 3.1.90.13.00

1.500.00.300.000 3.3.90.30.00
1.500.00.300.000 3.3.90.36.00
1.500.00.300.000 3.3.90.39.00
1.500.00.300.000 3.3.90.52.00

1.500.00.300.000 4.4.30.52.00

5.269,00
210.538,00
315140
6.32240

10.536,00

63.228,00
S2.650,00

5.2659,00
5.259,00
343040

5.2659,00
10.538,00

475.320,00
1.550.700,20
316140

S79.580,00
263450
26.345,00
18.807,00

21.076,00

225.291.20

10.535,00

115.918,00

16.988,40

15.807,00

2.058.161.,40

21.076,00

278.508,10

10.533.00

115.915,00

16.968.40

15.307,00

259.046,10

115.918,00

18.5%58,40

15.607.00

2.704.633,90

2.683.557,90

21.076,00

13172500
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Aplicacao Programada ProjlAtiv Finalidade  Categoria  Defalnada TotalGrupo Tofal Cateq. Total Func.
FR.-CA
Manutengdo do Centro de Afengao Psicossocial - CAPS  10.302.0009.2111.0000 148.058,80
3 DESPESAS CORREN 131.725,00
1 PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS £8.437,00
Contratacdo Por Tempo Deteminado 1500.00.300.000 3.1.9004.00 36.883 00
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.500.00.300.000 3.1.90.11.00  15.807,00
Obrigagdes Pafronais 1.300.00.300.000 3.1.90.13.00  15.807,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES £3.228,00
Material De Consumo 1.500.00.300.000 33903000 26.345,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.00.300.000 3.3.90.36.00  10.533,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 150000300000 3.390.39.00 26.34500
4 DESPESAS DE CAPIT 16.333.90
4 INVESTIMENTOS 16.33390
Equipamentes E Material Permanente 150000300000 44905200 16.333.90
Ampliar o Atendimento da Vig. Epidemiclogica e Controles  10.305.0009.2045.0000 52690,00
de Zoonozes
3 DESPESAS CORREN 52690.00
1 PESSOALEENCARGOS SOCIAIS 61400
Contratatdo Por Tempo Determinado 1500.00.300.000 3.1.9004.00 2634500
Obrigagdes Patronais 1.500.00.300.000 31.90.1300 528900
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.076,00
Material De Consumo 1.300.00.300.000 3.3.90.3000  10.533,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.00.300.000 3.3.90.36.00 526900
Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 130000300000 3.3.90.39.00  5.268.00
TOTAL B974631 67
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Aplicacao Programada ProjfAtiv Finalidade Categoria ~ Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
F.R.-C.A.
Manutengdo da Secretaria de Salde 10.122.0009.2031.0000 1.415.466,90
3  DESPESAS CORREN 1.399.659.90
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 857.266,30
Contratacdo Por Tempo Determinado 1.600.00.300.000 3.1.90.04.00 295.084,00
Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.600.00.300.000 3.1.90.11.00 532.169,00
Obrigaces Patronais 1.500.00.300.001 3.1.90.13.00  15.807,00
Sentencas Judicials 1.500.00.300.000 3.1.90.91.00 8.430,40
Despesas De Exercicios Antericres 1.500.00.300.000 3.1.90.92.00 5.795,90
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 547 393 60
Contribuiges 1.500.00.300.000 3.3.50.41.00 5.269,00
Diarias - Civil 1.600.00.300.000 3.3.90.14.00  52.690,00
Material De Consumo 1.631.00.310.000 3.3.90.30.00 158.070,00
Material, Bem Ou Servigo Para Distribuicio Gratuita 1.500.00.300.000 3.3.90.32.00 47.634,50
Passagens E Despesas Com Locomogo 1.500.00.300.000 3.3.90.33.00 1.580,70
Cutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.631.00.300.000 3.3.90.36.00 52.690,00
Cutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 1.631.00.310.000 3.3.90.39.00 158.070,00
Obrigagdes Tributarias E Contributivas 1.500.00.300.000 3.3.30.47.00 5.269,00
Sentengas Judiciais 1.500.00.300.000 3.3.90.91.00 3.161,40
Despesas De Exercicios Anteriores 1.500.00.300.000 3.3.90.92.00 57.959,00
4 DESPESAS DE CAPIT 15.807.00
4 INVESTIMENTOS 15.807,00
Equipamentos E Material Permanente 1.500.00.300.000 4.4.90.52.00  15.807,00
Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes 10.302.0009.1029.0000 400.444,00
4 DESPESAS DE CAPIT 40044400
4 INVESTIMENTOS 40044400
Equipamentos E Material Permanente 1.500.00.300.000 4.4.90.52.00 52.690,00
Equipamentos E Material Permanente 1.621.00.300.000 4.4.90.52.00  52.690,00
Equipamentos E Material Permanente 1.631.00.310.000 44.90.52.00 295.084,00
Manutengdio da Casa de Apoio 10.302.0009_2032.0000 31.614,00
3 DESPESAS CORREN 31.614,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 15.807,00
Contratacdo Por Tempo Determinado 1.500.00.300.000 3.1.90.04.00 15.807,00
3  QUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.807,00
Material De Consumo 1.500.00.300.000 3.3.90.30.00 15.807,00
Realizagdo de Cursos de Capacitago para os servidores  10.302.0009.2033.0000 10.538,00
da Saude Municipal
3  DESPESAS CORREN 1053800
3  OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.538,00
COutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 1.500.00.300.000 3.3.90.36.00 5.269,00
Cutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.00.200.000 3.3.90.39.00 5.260,00
TOTAL 1.858.062,30
Agqui
40105  Secretaria Municipal de Salde de Presidente Juscelino - MA Av. Constantino Georgiano
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4 - MONITORAMENTO E AVALIACAO «

O processo de planejamento tem estreita articulagdo e
interdependéncia dos instrumentos bdsicos, Plano Municipal, Programagdo
Anual e Relatério de Gestdo (PMS, PAS e RAG), influenciando a defini¢do de
politicas e de recursos.

O processo de monitoramento e avaliagdo da Programagdo Anual deve
ser continuo entre as vdrias dreas técnicas de responsabilidade de execugdo
das Agdo e as apresentagdo ho conselho de saide do cumprimento e
desempenho de metas e indicadores pactuados devem ser no RDQA de cada
quadrimestre, conforme determina a Lei n® 141/2012, de forma a assegurar
transparéncia e visibilidade, acompanhar a dindmica de implementagdo e

propiciar a possibilidade de revisdes periddicas.

Agqui
9 4004  Secretaria Municipal de Salde de Presidente Juscelino - MA Av. Constantino Georgiano
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RUA DO SOL S/N — CENTRO
PRESIDENTE JUSCELINO/MA

RESOLUCAO N° 005 DE 28 DE MARGO DE 2022

O Conselho Municipal de Saude de Presidente Juscelino em Reunido
realizada no dia 28 de marg¢o de 2022, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, e

Considerando que conforme Portaria GM/MS N2 750/2019, de 29 de abril
de 2019, os Instrumentos de Planejamento do SUS, deverao ser enviados
através da plataforma DigiSUS Gestor / Mddulo Planejamento ao Conselho
Municipal de Saude e posteriormente serem apresentados em reunido
plenaria do colegiado para emissao de parecer conclusivo.

Resolve:

Art.12 - Aprovar a Programac¢ao Anual de Saude de 2022, referente ao
Plano Municipal de Saude, plurianual, 2022-2025, do municipio de
Presidente Juscelino, que firma Viviane Arruda Pereira Brito, Secretadria
Municipal de Saude, por unanimidade de todos os conselheiros presentes.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

P ‘ 2o, :
Osadivvh % Ci? Y ] |
L/(ZZ;%M ) ((Loveier [ 7&((4@//4 o

Liziane Ferreira Branddo

(Presidente do Conselho Municipal de Saude)

Homologo a Resolugdo n° 005/2022
Presidente Juscelino- MA, 28 de marc¢o de 2022

Viviane Arruda Pereira Brito
Secretdria Municipal de Saude



Resumo da Programacdo Anual de Saude - 2022

Municipio: Presidente Juscelino - MA
Estado: Maranhao
Regidao de Saude: Rosério
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 22/03/2023 18:16:03

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantir acoes de atencao integral a saude direcionada a toda a populacao com foco na promocao, protecao, controle e acompanhamento e
recuperacao da saude, tendo como eixo estruturante a atencao primaria articulada com os diversos pontos da atencao especializada

OBJETIVO N2 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacao do acesso a Atencao Primaria.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao
da meta
1.1.1 Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencdo Priméria Cobertura populacional estimada pelas equipes de

Atengdo Bésica
Acao N2 1 - Realizar nova territorializacdo no municipio com redefinicdo das areas de abrangéncia de cada ESF.
Acao N2 2 - Confeccao de Mapa Inteligente de cada area, com limites territoriais e populacdo abrangente.
Acao N2 3 - Ampliar as Equipes de ESF, ESB e ACS
Acao N2 4 - Manutencdo e funcionamento dos sistemas de informacao da atencdo primaria: E-SUS, PROGRAMA PREVINE BRASIL
1.1.2 Ampliar a cobertura dos Agentes Comunitarios de Saude Total do teto de ACS credenciados e implantados
Acao N2 1 - Realizar mapeamento para inclusdo de drea sem cobertura do ACS
Acdo N2 2 - Ampliacdo da cobertura dos Agentes comunitérios de sadde nos territérios
Acdo N2 3 - Ampliacdo da cobertura dos Agentes comunitérios de sadde nos territérios
1.1.3 Implementagdo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os Percentual de unidades de salide com a estratégia

estabelecimentos da Atengdo Primaria a Saude. amamenta Brasil implantada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de

Medida

- - Percentual

- - Percentual

- - Percentual

Meta
Prevista
2022

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual
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Acdo N2 1 - Realizar cadastro de identificacdo de criangas menores de 2 anos por meio das agdes de vigilancia alimentar e nutricional
Acdo N2 2 - Realizara agdes de promogao, protecdo apoio ao aleitamento complementar adequado e saudavel, de acordo com a EAAB
Acdo N2 3 - Realizar 02 oficinas com os profissionais para elaboracéo das linhas de cuidados das diretrizes da estratégia Amamenta-Alimenta Brasil

1.1.4 Acompanhar as condicionalidades do Programa Auxilio Brasil Cobertura de acompanhamento das condicionalidades - - Percentual 85,00 85,00 Percentual
de Salde do Programa Auxilio Brasil.

Acdo N2 1 - Fortalecer o protagonismo de todos os profissionais das Equipes de Saude da Familia no acompanhamento dos beneficiarios, inclusive sobre as funcionalidades do sistema e-Gestor.
Acdo N2 2 - Manter o SISVAN preenchido em 100% das unidades de saude.

1.1.5 Realizar 02 agdes estratégicas/ano nas escolas participantes do Programa Saide = NUmero de agdes desenvolvidas por escolas - - Ndmero 2 2 NUmero
na Escola- PSE

Acdo N2 1 - Realizar no minimo uma agao de prevengdo ao COVID 19 em cada uma das 40 escolas pactuadas ao PSE;

Acdo N2 2 - Realizar no minimo mais duas ages do PSE, dentre as outras 12 agdes, conforme descrito na Portaria Interministerial n® 1.055 de 27 de abril nas escolas pactuadas, preferencialmente, realizar uma agdo de
alimentacdo e nutricdo para criancas menores de 10 anos;

1.1.6 Implantar nas unidades basicas de salde a promocao de agdes relativas a Percentual de unidades de salide com acdes do - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
promogao de habitos de vida saudavel e pratica corporal - Crescer Saudavel Crescer Saudavel e estratégia do Proteja implantados.

Acdo N2 1 - Realizar encontro com as Equipes da APS para conhecimento e planejamento das 05 acdes, metas e indicadores do Programa Crescer Saudavel, pactuadas para 2022.
Acéo N2 2 - Implantar agdes prioritarias do Crescer Saudével conforme os 05 eixos prioritarios integrando essas atividades com o PSE

1.1.7 Realizar atendimento odontolégico com tratamento completo para no minimo Proporgdo de gestantes com atendimento - - Proporgdo 60,00 60,00 Proporgdo
60% das gestantes que realizam pré-natal na APS (Previne Brasil) odontolégico realizado

Acdo N2 1 - Acompanhar todas as gestantes cadastradas no pré-natal da UBS
Acdo N2 2 - Organizar com a ESF o fluxo de consultas odontolégicas da gestante

1.1.8 Implantar o Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC) nas Unidades Béasicas de Percentual de UBS com Prontuario Eletrénico do - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Salde com ESF Cidadao (PEC) implantado.

Acao N2 1 - Capacitar profissionais para operacionalizar o registro de informacao no PEC

Acao N2 2 - Supervisionar e monitorar o desempenho dos profissionais no uso da ferramenta do PEC

1.1.9 Informatizar 100% das unidades bésicas de saude do municipio. Percentual de UBS informatizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Estruturar logistica nas unidades de salde para funcionamento do PEC

Acdo N2 2 - Realizar adesdo no Programa Informatiza UBS

1.1.10 Atingir as metas quadrimestrais pactuadas para os indicadores do Previne Brasil. = Percentual de metas alcancadas para os indicadores - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
nos quadrimestrais avaliados

Acdo N2 1 - Realizar reunides com as equipes de Sistemas de Informacdes e equipes APS para analise continua do processo de trabalho e monitoramento das metas pactuadas para alcance dos indicadores de pagamento por
desempenho em 2022
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Acdo N2 2 - Realizar agdes de educacado permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atengdo primaria a saide em relagdo a organizagao do processo de trabalho, protocolos e linhas de cuidados para a
populagao acompanhada na APS, seguindo a estratificacdo de risco

OBJETIVO N2 1.2 - Adequar a rede fisica e melhorar a seguranca, a ambiéncia e a infraestrutura d d das unidades de saude

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
e avaliacdo da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
1.2.1 Adequagdo das estruturas das unidades de saude da familia Percentual de unidades de salude da - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

familia com estruturas adequadas
Acao N2 1 - Elaborar projeto arquitetonico para reforma e ampliacao das UBS;
Acao N2 2 - Adesdo ao Programa Requalifica UBS /MS
1.2.2 Reformar de Unidades Salde para melhorar e adequar a ambiéncia dos espacos fisicos Percentual de unidades reformadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Adesdo ao Programa Requalifica UBS /MS
Acao N2 2 - Realizar manutencado na estrutura das unidades de saude
1.2.3  Assegurar investimentos na APS garantindo aquisicdes e/ou reposigao de equipamentos, mobilias Percentual de UBS com infraestrutura - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
e materiais necessarios ao funcionamento de 100% das UBS, acordo com manual de estruturacdo adequadas ao funcionamento

de UBS do Ministério da Saude

Acdo N2 1 - Elaborar termo de referéncia para a aquisigdo de equipamentos modernos e de informatica, com boa qualidade, para os profissionais de salde desenvolverem o trabalho com eficiéncia, ofertando servico de satde
de qualidade para a populagao.

Acdo N? 2 - Garantir a manutencgao geral e funcionamento dos servigos de atencdo primaria (UBS), e Programas de Saude.
1.2.4 Aquisicao de veiculos para equipes de atencao primaria NUmero de veiculos adquiridos - - Ndmero 2 2 Ndmero
Acao N2 1 - Garantir a manutencdo geral e funcionamento dos servicos de atencdo primaria (UBS), e Programas de Saude.

1.2.5 Garantia de manutencédo corretiva dos equipamentos das Unidades Bésicas de Saude Percentual de UBS com equipamentos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em manutencdo periddica

Acdo N2 1 - Manter atualizado a lista de equipamentos das Unidades Basicas de Salde
Acgao N2 2 - Realizar levantamento das condigdes dos equipamentos das UBS e estabelecer cronograma de manutencgao corretiva.

1.2.6 Garantia de reposi¢do insumos para as Unidades Basicas de Saude Percentual de UBS com reposicao - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
continua de insumos

Acdo N2 1 - Realizar levantamento das condi¢des dos equipamentos das UBS e estabelecer cronograma de manutengdo corretiva.

Acdo N2 2 - Manter atualizado o controle de estoque de insumos para estabelecer a reposicao continua de impressos de atendimento de usuarios e materiais de expediente
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1.2.7 Garantir distribuicdo de medicamentos de uso continuo para as unidades bdsicas de salde Percentual de UBS com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
disponibilidade ininterrupta de
medicamentos de uso continuos

Acdo N2 1 - Informatiza o controle de estoque e fornecimento de medicamentos e insumos farmacéuticos de uso continuo

Acao N2 2 - Manter atualizado o cadastro de usuarios em uso continuo de medicamentos e insumos farmacéuticos
OBJETIVO N2 1.3 - Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar aos usudrios do SUS.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
1.3.1 Manter a regulagao para o tratamento Fora do Domicilio - TFD. Percentual de pacientes em Tratamento Fora - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

do Domicilio regulado
Acao N2 1 - Realizar anualmente cadastramento e acompanhamento dos usuérios do TFD
Acao N2 2 - Estabelecer fluxo de informacdes para a APS dos pacientes em tratamento fora do domicilio.

1.3.2 Garantir a oferta de servicos especializados (consultas, exames, cirurgias), de forma a Percentual da populacao vinculada a - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
ampliar o acesso da populagdo encaminhada pelo SUS aos servigos especializados. regulagao com atendimento garantido

Acdo N2 1 - Manter regulagéo do fluxo de referéncia para o Hospital Regional para consultas e exames especializados
Acéo N2 2 - Encaminhar para o TFD relatérios de pacientes encaminhados para as referéncias de tratamentos ambulatoriais e hospitalares especializados.

1.3.3 Informatizar a central e manter o setor regulador da SEMUS. Regulacdo de consultas especializadas, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
exames e procedimentos, cirurgias eletivas.

Acdo N2 1 - Manter atualizada o cadastro de usuarios em tratamento continuo e encaminhados para as referéncias pactuadas para a populagado de Presidente Juscelino.

Acgao N2 2 - Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servicos ambulatoriais e cumprimento das metas, conforme definidos nas pactuagao, para ampliacdo da oferta.

1.3.4 Manter o funcionamento e estruturacdo da Central de Abastecimento Farmacéutica NuUmero de servico mantido e estruturado - - Ndmero 1 1 NUmero
Agao N2 1 - Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servigos ambulatoriais e cumprimento das metas, conforme definidos nas pactuagao, para ampliagdo da oferta.

1.3.5 Adquirir transporte sanitario para pacientes em TFD Ne de veiculos adquiridos - - NUmero 1 1 Ndmero

Acdo N2 1 - Aquisicdo de veiculo tipo VAN/micro énibus / para transporte sanitario dos pacientes em tratamento fora de domicilio.

DIRETRIZ N2 2 - Garantir o acesso da populacao as acoes e servicos de saude por meio da organizacao e fortalecimentos das Redes de Atencao a Saude.

OBJETIVO N2 2.1 - Promover da Atencao Integral a Saude da Crianca e da Mulher e Fortalecimento da Rede Materno Infantil, com énfase na qualidade da assisténcia do pré-
natal, parto e nascimento
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N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
2.1.1 Ampliar a razdo de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a - - Razao 0,40 0,40 Razéo
com um exame citopatoldgico a cada trés anos 64 anos e a populacdo da mesma faixa etéria
Acdo N2 1 - Estipular metas de cobertura por unidade de saude de acordo com a populagao estimada de cada area
Acgao N¢ 2 - Realizar busca ativa das mulheres que nao realizam o exame regularmente
Acdo N2 3 - Promover a capacitagao dos profissionais para coleta dos exames citopatolédgicos
2.1.2 Ampliar a razédo de exames de mamografia em mulheres de Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em - - Razéo 0,20 0,20 Razéo
50 a 69 anos de idade. mulheres de 50 a 69 anos e populacdo da mesma faixa etaria
Acao N2 1 - Capacitar os profissionais e gestores em atencao integral a salde.
Acao N2 2 - Promover acdes alusivas ao outubro Rosa com foco na Deteccdo Precoce do Cancer de Mama.
Acdo N2 3 - Realizar busca ativa das mulheres que ndo realizam o exame regularmente
2.1.3 Reduzir a gravidez na adolescéncia Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 - - Proporgao 20,00 20,00 Proporgao
anos

Acdo N2 1 - Implementar agdes de prevengao de gravidez ndo planejada e profilaxias para IST/HIV/HTLV nas unidades de saude.
Acdo N¢ 2 - Capacitar os profissionais frente as atualizagdes protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes;
2.1.4 Manter em (zero) a incidéncia de sifilis congénita. Ne de casos novos de sifilis congénita em - - Ndmero 0 0 Ndmero
Acdo N2 1 - Ofertar exames de sifilis livre demanda nas unidades de satide do municipio
Acao N2 2 - Oferecer exame de laboratério em tempo oportuno
2.1.5 Manter as triagens neonatais: teste do pezinho Percentual de testes mantidos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acao N2 1 - Monitorar a realizacdo das coletas do teste do pezinho nas unidades de salde de todos os recém-nascidos que nasceram nas maternidades SUS, que receberam alta hospitalar antes do 52 dia de vida, por meio do
SIS-NEO

Acdo N2 2 - Realizar e monitorar junto as unidades de salde a realizagdo de busca ativa dos recém-nascidos que ndo comparecerem para a coleta do teste do pezinho

2.1.6 Garantir as gestantes a realizagdo de pelo menos seis Proporcéo de gestantes com pelo menos de 6 ou mais consultas de pré- - - Proporgdo 45,00 45,00 Proporgdo
consultas de pré-natal (Previne Brasil). natal realizadas sendo a 12 até a 122 semana de gestagao

Acdo N2 1 - Estimular a busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de salde que ofertam o pré-natal
Acdo N2 2 - Oferecer teste rapido de gravidez a fim de iniciar precocemente o pré-natal

2.1.7 Realizar os testes por gestante no 12 e 39 trimestres natal Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV - - Proporgao 60,00 60,00 Proporgao
(Previne Brasil).
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Acdo N2 1 - Garantir os testes nas UBS para as gestantes;
Acdo N2 2 - Capacitar os profissionais para realizacdo dos testes;
Acao N2 3 - Alimentar o sistema do E- SUS.

2.1.8 Investigar >90% dos ébitos de mulheres em idade fértil (10 Proporcdo de ébito de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
a 49 anos)

Acdo N2 1 - Qualificar a equipe que compde a Comissdo/ Comité de Investigacdo de Mortalidade MaternoéInfantil para que alimentem os instrumentos criados para o monitoramento dos casos de mortalidade para que todos
sejam investigados em tempo oportuno

2.1.9 Investigar os ébitos fetais e infantis Proporcdo de ébito fetal e infantil investigado - - Percentual 75,00 75,00 Percentual
Acdo N2 1 - Implantagdo/implementagdo da Comissdo/ Comité de Mortalidade Materno-Infantil

2.1.10 Reduzir o nimero de ébito infantil NUmero de 6bito infantil - - Ndmero 4 4 Ndmero
Agao N2 1 - Realizar Educagao Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e estratificagcdo de risco da gestante e da crianca.

Acdo N2 2 - Realizar estratificacdo e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos.

2.1.11 Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos NUmero de 6bito materno - - Ndmero 0 0 Numero
Acdo N2 1 - Fortalecer o pré-natal das gestantes;

Acdo N2 2 - Garantir atendimento de qualidade na maternidade;

Acdo N? 3 - Garantir os exames necessarios para as gestantes;

OBJETIVO N2 2.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos na Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas (doencas do aparelho circulatério, respiratérias
crbnicas, cancer e diabetes).
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Reduzir a mortalidade prematura por doengas crénicas nao N¢ Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro Ndmero Nimero
transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, respiratérias principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, respiratérias
cronicas, cancer e diabetes). cronicas, cancer e diabetes)

Acdo N2 1 - Garantir os exames necessarios para as gestantes;

Agéo N2 2 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificagdo de risco dos pacientes com diagnéstico de diabetes mellitus e hipertensdo arterial

2.2.2 N° Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das Proporgdo de pacientes cadastrados no TFD com atendimento - - Proporgdo 100,00 100,00 Proporgao
quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, garantido
respiratdrias croénicas, cancer e diabetes)

Acéo N2 1 - Implantagdo/implementacéo dos protocolos da rede de atengdo para as principais doengas crénicas ndo transmissiveis

Acéo N2 2 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco dos pacientes com diagnéstico de diabetes mellitus e hipertensdo arterial

2.2.3 Assegurar as pessoas com hipertensao no minimo 1 consulta Proporgdo de pessoas hipertens@o, com consulta e pressao arterial - - Proporgdo 50,00 50,00 Proporgao
semestral com afericdo de PA (Previne Brasil) aferida no semestre.

Acgao N2 1 - Atualizar no e-SUS o cadastro individual e domiciliar das pessoas com hipertensos acompanhados
Acao N2 2 - Realizar busca ativa de pessoas com hipertensao cadastrados e faltosos ao acompanhamento
Acdo N2 3 - Assegurar exames laboratoriais de rotina e medicamentos de usos continuo para pessoas com hipertensdo acompanhadas

2.2.4 Assegurar as pessoas com diabetes, no minimo 01 consulta Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina - - Proporgdo 50,00 50,00 Proporgao
semestral com solicitagdo de hemoglobina glicada (Previne Brasil) glicada solicitada no semestre

Agdo N2 1 - Atualizar no E-sus o cadastro individual e domiciliar de pessoas com diabetes acompanhados

Acgdo N 2 - Realizar busca ativa de pessoas com diabetes cadastrados e faltosos ao acompanhamento

OBJETIVO N2 2.3 - Garantir acesso, acolhimento e atendimento resolutivo a atencédo de urgéncia a saude
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3.1 Implantar o servigo SAMU com habilitagdo na CIB 01 Ambulancias SAMU de suporte Bésico e 02 NUmero de servico SAMU Ndmero
Motoléncia, conforme pactuagdo na CIR Regional habilitado para ampliagdo

Agdo N° 1 - Habilitar projeto na CIB
Agdo N2 2 - Habilitar no Sistema SAIPS/MS o servico SAMU para recebimento de 01 ambulancia USB e 02 Motolancia
Agéo N2 3 - Construir a Base Descentralizada SAMU no municipio, como contrapartida municipal.
2.3.2 Implantar Servigo Atengdo Domiciliar - SAD, com habilitagdo na CIB e Ministério da Salde de uma Equipe NUmero de equipes - - NUmero 2 2
Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD do tipo 2) e uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) implantadas e em
funcionamento

Acdo N2 1 - Elaborar e encaminhar para apreciagao da CIB/MA, Projeto de Implantagao de uma Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD do tipo 1) e uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)

Acdo N2 2 - Pactuar por meio de Termo de Compromisso referéncia do servigo para o Hospital Municipal

2.3.3 3-Implantar Servigo Atencao Domiciliar - SAD, com habilitagdo na CIB e Ministério da Salde de uma NUmero de equipes - - Ndmero 2 2
Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD do tipo 2) e uma Equipe Multiprofissional de Apoio implantadas e em
(EMAP) funcionamento

Acdo N2 1 - Elaborar e encaminhar para apreciagao da CIB/MA, Projeto de Implantagao de uma Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD do tipo 1) e uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)

Acéo N2 2 - Pactuar por meio de Termo de Compromisso referéncia do servigo para o Hospital Municipal
2.3.4 Realizar protocolo de classificacdo e estratificagdo de risco nas Unidades de Salude (Hospitalar e UBS) Proporgao de Unidade de - - Proporgdo 100,00 100,00
Salde com Protocolo

implantado

Acdo N2 1 - Realizar capacitagdo com as equipes APS para implantacao de protocolos de classificagdo e estratificacdo da populagao atendida.

Ndmero

Nimero

Ndmero

Proporgao

OBJETIVO N2 2.4 - Ampliar o acesso da populacdo a Atencdo Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atencdao em salde e outros pontos intersetoriais.
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Implantar e manter em funcionamento equipes Multiprofissional de Atengdo NUmero de equipe implantada e em NUmero Nao Ndmero
Especializada em Salde Mental, tipo 3 (AMENT 3) funcionamento programada

2.4.2 Assegurar a populagdo atendimento em salide mental aos demais servigos da servicos  Percentual de paciente com garantia de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
da RAPS, conforme pactuagao regional/estadual acesso

Acdo N2 1 - Realizar capacitagcdo com as equipes APS para implantagao de protocolos de classificagdo e estratificagdo da populagdo atendida.

2.4.3 Implantagdo de CAPS AD3 Construcdo e manutencao do CAPS AD3 - - Ndmero Nao 1 Ndmero
programada
2.4.4 Implantagdo do CAPS | Construgdo e manutengdo do CAPS 1 - - Ndmero 1 1 Ndmero

Acdo N2 1 - Elaborar e encaminhar para apreciagao da CIB/MA para implantagao do CAPS |
Acdo N2 2 - Habilitar custeio mensal junto ao Ministério da Salude

Acgao N2 3 - Elaborar e encaminhar para apreciagdo da CIB/MA para implantacdo do CAPS |

OBJETIVO N2 2.5 - Garantir o acesso da populacdo portadora de deficiéncias ao cuidado integral de saude

Organizar o fluxo de assisténcia as pessoas com deficiéncia de Percentual de paciente com garantia de acesso Percentual 100,00 100,00 Percentual
acordo com a pactuagédo

Agdo N2 1 - Realizar levantamento de dados das pessoas com deficiéncia no municipio

Agéo N° 2 - Estabelecer fluxo de referéncia e contra referéncia

OBJETIVO N2 3.1 - Promover 0 acesso dos usudrios aos medicamentos padronizados com garantia de qualidade, humanizacdo no atendimento, mediante uso racional e atencao
integral a saude conforme o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica
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3.1.1 Garantir o adequado fornecimento de medicamentos e insumos as Unidades de Salde (Hospitalar e Percentual de Unidade de Saude - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Bésica) abastecida

Acéo N2 1 - Treinar 100% das equipes de ESF para uso sistematico de programa informatizado pela AF Municipal no que se refere as entradas, saidas e controles de estoques.
Acéo N2 2 - Atendimento de pacientes em uso de medicamentos especiais e estratégicos (estado), em tratamento para hanseniase e tuberculose, insulinodependentes e demais situagdes pontuais.

3.1.2 Assegurar condicdes de funcionamento fisico, estrutural e organizacional adequados da Central de Percentual de Unidades - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Abastecimento Farmacéutico, farmacia basica, farmacia hospitalar e unidades de dispensagao. funcionando

Agdo N2 1 - Adequar as areas da AF com mobilidrio, informatizagdo e equipamentos necesséarios a guarda e dispensagao de medicamentos.
Acgdo N2 2 - Prover insumos de informatica para todas as areas da assisténcia farmacéutica (depdsito, estoque, guichés de atendimento)

3.1.3 Realizar atualizages do REMUME de acordo com a RENAME e perfil epidemiolégico municipal NUmero de REMUME - - NUmero 1 1 Ndmero
elaborada/atualizado

Acdo N2 1 - Revisdo da REMUME municipal, por equipe multidisciplinar, contemplando os medicamentos inseridos na RENAME, incluindo novos medicamentos sempre que necessario.
Acgdo N2 2 - Avaliar o estoque municipal de insumos e medicamentos, bem como as saidas dos mesmos, prevendo o tempo oportuno novos processos licitatérios a fim de que nado haja faltas ndo programadas.

3.1.4 Manter o funcionamento e estruturacdo da CAF NUmero de servico mantido e - - Numero 1 1 NUmero
estruturado

Acéo N2 1 - Criar protocolo e fluxo para a concesséo de beneficios.
Acéo N2 2 - Criar fluxo de atendimento aos pacientes com medicamentos judicializaveis, juntamente com a gestdo.

Agéo N2 3 - Capacitar 100% das equipes sobre os fluxos e protocolos da farméacia municipal.

OBJETIVO N2 4.1 - Implementar e fortalecer as acdes de Promocdao, Prevencdo, Controle de Doencas e Agravos, mediante desenvolvimento das acdes de vigilancia em
salde/epidemioldgica.

Elaborar e apresentar no conselho de satide os planos anuais da Percentual de planos elaborados com apreciagao no conselho - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Saude, considerando o cendrio sanitério e
epidemioldgico.
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Acdo N2 1 - Apresentagdo dos planos para andlise do conselho de salde: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria, Plano de Arboviroses, Controle de hanseniase, Controle de tuberculose, Plano de Agdo para aumento
das coberturas vacinais em menores de 2 anos, Plano de Contingéncia de Agao Municipal para Infecgdo Humana do COVID-19, Plano Municipal de Imunizagdo Contra a COVID -19.

Acdo N2 2 - Treinamento e qualificacdo da Atengdo Primaria como porta estruturante do SUS e responséavel pelo primeiro contato, classificagdo de risco e coordenagdo do cuidado dos casos de Dengue, Febre do Chikungunya,
Zica Virus, febre amarela e outros agentes infecciosos.

4.1.2 Desenvolver acdes do PQAVS de forma a atingir o percentual Desenvolver agdes do PQAVS de forma a atingir o percentual - - Proporcao 100,00 100,00 Proporgao
minimo de indicadores/metas estimulado para municipio obtengéo minimo de indicadores/metas estimulado para municipio obtencéo
de 100% do incentivo financeiro de 100% do incentivo financeiro

Acdo N2 1 - Manter articulacdo com Atencdo Primaria para formular estratégias de alcance das metas / indicadores pactuados
Acdo N2 2 - Monitoramento mensal do alcance de metas
Acdo N2 3 - Apresentagdo no Conselho Municipal de Saude, relatérios quadrimestrais de desempenho do municipio no PQAVS

4.1.3 Garantir proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar = Proporgao de casos novos de TB pulmonar baculifera. - - Proporgao 85,00 85,00 Proporgao
com confirmacao laboratorial

Acao N2 1 - Busca ativa de sintomdticos e refratdrios em abandono de tratamento.
Acdo N2 2 - Atuagcao multissetorial aos grupos de risco com rastreamento dos contactantes e acdes estruturadas de bloqueio a cadeia de transmissao.

4.1.4 Proporgdo de 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose Proporcdo de contatos examinados de casos novos de tuberculose - - Proporcdo 70,00 70,00 Proporgao
pulmonar com confirmacao laboratorial examinado. pulmonar com confirmacdo laboratorial

Acdo N2 1 - Manter a realizagao de exame dos contatos domiciliares
Acgao N2 2 - Realizar busca ativa dos contatos domiciliares.

4.1.5 Garantir no minimo 90% de testagem para HIV nos casos novos de Proporcdo de exame anti HIV realizados entre os casos novos de - - Proporcdo 90,00 90,00 Proporgdo
tuberculose tuberculose.

Acdo N2 1 - Fornecimento pelo SUS do exame anti- HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os casos novos de tuberculose diagnosticados

4.1.6 Proporgao de 80% de salas de vacina com alimentagédo mensal das Proporgao de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses - - Proporcao 80,00 80,00 Proporgao
doses de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de
imunobioldgicos, no sistema oficial de informagao do Programa imunobioldgicos, no sistema oficial de informagéo do Programa
Nacional de Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia. Nacional de Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia.

Acao N2 1 - Capacitar 100% dos enfermeiros, técnicos e auxiliares do municipio.

Acdo N2 2 - Manter em 95% a cobertura vacinal nas vacinas preconizadas de acordo com o calendario bésico (Previne Brasil).

4.1.7 Proporgdo de 95% das vacinas selecionadas em criangas menores Proporcdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS - - Proporcdo 96,00 95,00 Proporgao
de 1 ano de idade, com cobertura vacinal preconizada (Previne contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecgdes
Brasil) causadas por Haemophilus Influenzae tipo B e Poliomielite
Inativada

Acéo N2 1 - Implementar o Plano Municipal de Imunizagéo para atingir as coberturas vacinais preconizadas para menores de le 2 anos de idade e demais faixas etarias definidas pelo Ministério da Saude
Acdo N2 2 - Monitoramento da cobertura vacinal com periodicidade mensal.

4.1.8 Encerrar oportunamente 80% ou mais das doencas de notificagéo Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria - - Proporcdo 80,00 80,00 Proporgdo
compulséria imediata imediata (DCNI) encerrada em até 60 dias apds notificagdo.
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Acdo N2 1 - Realizar a investigagdo e notificacdo de casos suspeitos e confirmados da COVID 19 de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude

Acdo N2 2 - Realizar o monitoramento de casos suspeitos e confirmados de COVID19

4.1.9 Proporgdo de 95% de registro de ébitos com causa béasica definida Proporcdo de registro de 6bitos com causa bésica definida - - Proporcao 95,00 95,00 Proporgao
Acdo Ne 1 - Capacitar profissionais para o correto preenchimento da Declaracéo de Obito

Acdo N2 2 - Manter atualizadas as semanas epidemiolégicas

4.1.10 Proporcao de 88% a proporcao de cura dos casos novos de Proporcdo da cura de casos novos de hanseniase diagnosticados - - Proporcao 88,00 88,00 Proporgao
hanseniase nos anos das coortes nos anos das coortes.

Acao N2 1 - Acompanhar o encerramento do tratamento dos casos de hanseniase
Acao N2 2 - Realizar busca ativa de faltosos ao tratamento

4.1.11 11-Proporcao de 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase - - Proporcdo 82,00 82,00 Proporcdo
nos anos das coortes, examinados. diagnosticados nos anos das coortes.

Acéo N2 1 - Assegurar consulta médica e/ou de enfermagem para todos os contatos
Acdo N2 2 - Realizar exames dos contatos dos casos novos

4.1.12 Manter em zero o nimero os casos novos de AIDS em menores de 5 NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade - - NUmero 0 0 Ndmero
anos na populagdo da mesma faixa etéria/100.000 hab.

Acdo N2 1 - Capacitagcao/Sensibilizagdo dos profissionais para ampliar a testagem para o HIV e AIDS e o diagnéstico precoce
Acdo N2 2 - Descentralizagdo dos testes rapidos nas Unidades Bésicas de Saude
4.1.13 Realizar 90% de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC Proporcao de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC - - Proporgao 90,00 90,00 Proporgao
até 60 dias apds o final do més de ocorréncia em relacdo ao estimado, recebidos na base federal até 60 dias
apés o final do més de ocorréncia
Acgao N2 1 - Intensificar a coleta de Declaracdo de Nascidos Vivos e inserir no sistema de informagao
Agao N2 2 - Gerar e enviar lote semanal e manter base de dados atualizada
4.1.14 Realizar 90% de registros de ébitos alimentados no SIM até 60 dias Proporcdo de registros de ébitos alimentados no SIM em relacéo ao - - Proporgao 90,00 90,00 Proporgao
apos o final do més de ocorréncia. estimado, recebidos na base federal em até 60 dias apéds o final do
més de ocorréncia

Acéo N2 1 - Intensificar a coleta das Declaracéo de Obitos e inserir no sistema de informacéo

Acdo N2 2 - Gerar e enviar lote semanal e manter base de dados atualizada

4.1.15 Proporgao de 95% de notificacdes de violéncia interpessoal e Proporgdo de notificagdes de violéncia interpessoal e - - Proporgdo 95,00 95,00 Proporgdo
autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagéo autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao
valida. vélida.

Acdo N2 1 - Capacitar 100% das equipes de ESF para notificacdo dos casos de violéncia.

Acdo N¢ 2 - Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria da Familia, Secretaria de Educacéo, Conselho Tutelar, CAPS, Hospital e Pronto-Atendimento e demais érgéos para sensibiliza-los sobre a importancia da
notificacao.
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4.1.16 Proporcao de 95% das notificagcdes de agravos relacionados ao Proporcdo de preenchimento do campo &#34;0cupacao” nas - - Proporcdo 95,00 95,00 Proporgao
trabalho com o campo “Ocupagao” preenchido de acordo com o notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.
cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Acdo N2 1 - Sensibilizar os profissionais da rede no preenchimento do campo raga/cor na ficha de notificagdo

Acdo N2 2 - Capacitagao de 100% das equipes de ESF para a notificagdo oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de todos os campos.

4.1.17 17-N° de 4 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de - - Ndmero 4 4 Numero
minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle imoveis visitados para controle vetorial da dengue.
vetorial da dengue.

Acdo N2 1 - Manutengao do cadastro dos iméveis especiais e pontos estratégicos, de agdes educativas e de visitas domiciliares de combate ao vetor.

Agao N2 2 - Realizar oportunamente exame de arboviroses em todos 0s casos suspeitos.

OBJETIVO N2 4.2 - Assegurar as acbes de enfrentamento a Pandemia pelo Novo Coronavirus

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacao da meta Prevista Plano(2022- de Medida
Valor Ano Unidade 2022 2025)
de Medida
4.2.1 Atualizar o Plano de Contingéncia Municipal de acordo com orientagcdes e Plano de Contingéncia atualizado em relagdo as - - Ndmero 1 1 Ndmero
diretrizes dos 6rgaos de saude. normativas

Acdo N2 1 - Realizar com equipe de profissionais do SUS a atualizacdo do plano de acordo com as diretrizes do Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Saude;
Acdo N2 2 - Divulgacdo do Plano de Contingéncia Municipal.

4.2.2  Atualizar o Plano de Imunizagao para COVID de acordo com as orientacdes e Plano de Imunizagao para COVID-19 atualizado - - NUmero 1 1 NUmero
diretrizes do MS em relacdo as normativas.

Acao N2 1 - Realizar com equipe de profissionais do SUS a atualizacdo do plano de acordo com as diretrizes do Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Saude;

4.2.3 Implantar e/ou implementar protocolo de atendimento das complicagdes e Percentual de unidades de salide com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
sequelas pds-covid nas unidades de saude protocolo assistencial implantado

Acdo N2 1 - Atualizar profissionais de sadde na implantagdo/implementacdo de protocolos de assisténcia em complicaces e sequelas pds-covid
Acgao N2 2 - Manter equipe multiprofissional de apoio para o acompanhamento dos casos referenciados pelas equipes da APS

4.2.4 Manter a investigacao e o encerramento de todos os casos de Sindrome Percentual de casos de SRAG por COVID-19 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Respiratéria Aguda Grave (SRAG) por COVID-19. investigados e encerrados

Acdo N2 1 - Realizar as notificagdes, investigacdes e encerramento dos casos de SRAG por Covid19

Acdo N2 2 - Capacitar 100% dos profissionais das ESF para a notificagcdo oportuna de agravos, com preenchimento correto das fichas.

OBJETIVO N2 4.3 - Prevenir os riscos a salde mediantes as acOes de Vigilancia Sanitaria
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Realizar pelo menos 06 grupos de a¢des de Vigilancia Percentual de grupo de acdes de Vigilancia Sanitaria, Percentual 100,00 100,00 Percentual
Sanitéria necessarias ao municipio considerado necessario ao municipio no ano.

Acgdo N2 1 - Realizar cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.
Agdo N° 2 - Realizar instauracdo de processo administrativo Sanitério.

4.3.2  Adquirir equipamentos de comunicagao e especificos para Coordenagao da Vigilancia Sanitaria equipada e em - - NUmero 1 1 NUmero
funcionamento e fiscalizacdo da VISA funcionamento

Acdo N° 1 - Realizar levantamento e encaminhar para a Secretaria Municipal de Salde as demandas do setor de equipamentos e materiais permanentes

4.3.3 Implementar o programa de educacao permanente para os Percentual de profissionais capacitados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais de Vigilancia Sanitaria

Agao N2 1 - Levantamento das demandas do setor e encaminhar para compor o Plano Municipal de Educacdo Permanente para os trabalhadores do SUS

4.3.4  Percentual de 80% de cobertura de cdes vacinados na Percentual de cobertura de vacinagdo antirrdbica canina na - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
campanha de vacinagao canina campanha

Acgdo N2 1 - Organizagao do trabalho (RH e transporte) para a realizacdo da campanha

Agdo N2 2 - Solicitar insumos para realizagdo da campanha

OBJETIVO N2 4.4 - Prevenir os riscos a saude mediantes as acdes de Vigilancia Ambiental em Saude

Proporgdo de 20% do nimero de analises obrigatérias Proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano - Proporgdo 20,00 20,00 Proporgao
realizadas para o residual de agente desinfetante. quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Acdo N2 1 - Adequacgdo do espaco fisico para acondicionamento das amostras

Acgao N2 2 - Atualizar regularmente o SISAGUA
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OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer o controle social para garantia da gestao participava com foco em resultados.

Assegurar condicdes necessarias ao custeio, funcionamento de toda rede de salde (administrativo e Proporgao de servigos Proporgao 10,00 100,00 Proporgdo
assistencial) com locagao de prédios, transportes, profissionais, insumos, medicamentos, impressos, materiais funcionando

de consumo/expediente, fardamento e manutengdo da folha de pagamento dos profissionais dos

programas/estratégias, coordenadores e demais servidores necessarios para desenvolvimento das acées

(atividades fins e meios).

Acdo N° 1 - Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde
Agdo N2 2 - Manutengdo dos programas e estratégias das politicas publicas de atengéo ao cidadao
Acéo N 3 - Estruturagdo e Modernizagao Tecnoldgica e Operacional da Secretaria da Municipal de Saude

5.1.2 Manter a estruturacdo da Central de Marcacdo de Consultas, exames, internacoes e TFD NuUmero de servico em - - NUmero 1 1 NUmero
funcionamento

Acgao N2 1 - Informatizar a CEMARC
Acdo N2 2 - Implantar/implementar os sistemas de regulagao para consultas, exames e internagdes.

5.1.3  Garantir a alimentagao regular dos sistemas de informagdes do SUS Percentual de sistemas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
alimentados

Agdo N2 1 - Alimentar mensalmente os sistemas de informagdes em saude, conforme calendario estabelecido pelo Ministério da Saude para as competéncias mensais de 2022.

5.1.4 Garantir a elaboragéo dos instrumentos de planejamento do SUS, com apresentagdo para apreciacdo do Proporgéo de - - Proporgao 100,00 100,00 Proporgao
Conselho Municipal de Satde, conforme prazo determinado pelas legislagdes /SUS (Plano Municipal, instrumento elaborado e
Programacéao Anual e Relatérios de Gestao) submetido ao CMS, de
acordo com o fluxo e
prazo

Acéo N2 1 - Formalizar e apresentar no CMS: 32 quadrimestre do RDQA 2021/Relatério Anual de Gestdo de 2021/12 e 22 quadrimestres RDQA de 2022/Plano Municipal de Saude 2022 a 2025/Programacao Anual de Salde de
2022 e 2023.

5.1.5 Garantir participagdo do municipio em 90% das reunides da das Comissdes Intergestores Regionais - CIR Proporgdo de - - Proporgao 90,00 90,00 Proporgdo
participagdo nas
reunides de CIR

Agdo N2 1 - Planejamento de Participagdo de reunides da CIR Rosario, de acordo com calendario estabelecido para 2022

5.1.6 Implantar Ouvidoria na Secretaria Municipal de Saude. Ouvidoria implantada. - - Ndmero 1 1 Ndmero

Agdo N2 1 - Retomar o processo de implantagdo da Ouvidoria Municipal do SUS, de acordo com o calendario de capacitagdo promovido pela Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude
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5.1.7 Reunido mensal do Conselho Municipal de Saude (CMS). NuUmero de reunides - - Numero 12 12 NUmero

realizadas;
Acdo N2 1 - Divulgacéo do calendario de reunides do Conselho
Acdo N2 2 - Prover as condicGes materiais, técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do CMS.
5.1.8 Disponibilizacdo de aporte financeiro e logistico para funcionamento do CMS. Percentual de conselho - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

em funcionamento

Agdo N° 1 - Garantir orgamento para funcionamento do CMS

OBJETIVO N2 5.2 - Investir em qualificacdo e fixacao de profissionais para o SUS.

Elaborar e atualizar anualmente e aprovar no CMS 01 Plano Municipal de Educacao Plano de Educagao Permanente NUmero 1 NUmero
Permanente dos Trabalhadores do SUS implantado

Acéo N2 1 - Realizar oficina com as areas/coordenacgdes técnicas para elaboragédo do Plano Municipal de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do SUS.
Acdo N2 2 - Elaborar e apresentar ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do SUS

5.2.2 Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Percentual de cadastro atualizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saude no seu territério, segundo normas do Ministério da Saude.

Agdo N2 1 - Atualizar mensalmente o SCNES, de acordo com o calendario do Ministério da Saude para as competéncias mensais de 2022.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 22



122 - Assegurar condigdes necessarias ao custeio, funcionamento de toda rede de satde (administrativo e assistencial) com locagdo de prédios, transportes, profissionais, insumos, 10,00

Administragao medicamentos, impressos, materiais de consumo/expediente, fardamento e manutencéo da folha de pagamento dos profissionais dos programas/estratégias, coordenadores e demais

Geral servidores necessarios para desenvolvimento das ac¢des (atividades fins e meios).
Elaborar e atualizar anualmente e aprovar no CMS 01 Plano Municipal de Educagdo Permanente dos Trabalhadores do SUS 1
Manter a estruturagdo da Central de Marcagdo de Consultas, exames, internagdes e TFD 1
Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Saude no seu territério, segundo normas do Ministério da Saude. 100,00
Garantir a alimentacéo regular dos sistemas de informagdes do SUS 100,00

Garantir a elaboragdo dos instrumentos de planejamento do SUS, com apresentagdo para apreciagdo do Conselho Municipal de Saude, conforme prazo determinado pelas legislagdes /SUS 100,00
(Plano Municipal, Programagdo Anual e Relatérios de Gestao)

Garantir participagdo do municipio em 90% das reunides da das Comissdes Intergestores Regionais - CIR 90,00
Implantar Ouvidoria na Secretaria Municipal de Saude. 1
Reunido mensal do Conselho Municipal de Saude (CMS). 12
Disponibilizagdo de aporte financeiro e logistico para funcionamento do CMS. 100,00
301 - Atengao Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencdo Priméaria 100,00
Bésica
Reduzir a mortalidade prematura por doencgas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, respiratérias cronicas, cancer e diabetes). 9
Adequacao das estruturas das unidades de salde da familia 100,00
Ampliar a cobertura dos Agentes Comunitérios de Saude 100,00
N2 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, respiratérias cronicas, cancer e diabetes) 100,00
Reformar de Unidades Saude para melhorar e adequar a ambiéncia dos espagos fisicos 100,00
Implementacgdo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os estabelecimentos da Atengdo Priméria a Saude. 100,00
Assegurar as pessoas com hipertensdo no minimo 1 consulta semestral com afericdo de PA (Previne Brasil) 50,00
Reduzir a gravidez na adolescéncia 20,00
Assegurar investimentos na APS garantindo aquisicdes e/ou reposicdo de equipamentos, mobilias e materiais necessarios ao funcionamento de 100% das UBS, acordo com manual de 100,00

estruturacdo de UBS do Ministério da Saude
Acompanhar as condicionalidades do Programa Auxilio Brasil 85,00

Realizar protocolo de classificacdo e estratificagdo de risco nas Unidades de Saude (Hospitalar e UBS) 100,00
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Assegurar as pessoas com diabetes, no minimo 01 consulta semestral com solicitagdo de hemoglobina glicada (Previne Brasil)

Manter em (zero) a incidéncia de sifilis congénita.

Aquisicao de veiculos para equipes de atencdo primaria

Realizar 02 agdes estratégicas/ano nas escolas participantes do Programa Salde na Escola- PSE

Garantia de manutengéo corretiva dos equipamentos das Unidades Bésicas de Salde

Implantar nas unidades basicas de saude a promogado de agdes relativas a promogdo de habitos de vida saudavel e pratica corporal - Crescer Saudavel
Garantir as gestantes a realizagdo de pelo menos seis consultas de pré-natal (Previne Brasil).

Garantia de reposicado insumos para as Unidades Béasicas de Saude

Realizar atendimento odontolégico com tratamento completo para no minimo 60% das gestantes que realizam pré-natal na APS (Previne Brasil)
Proporgao de 95% das vacinas selecionadas em criangas menores de 1 ano de idade, com cobertura vacinal preconizada (Previne Brasil)
Realizar os testes por gestante no 12 e 39 trimestres natal (Previne Brasil).

Garantir distribuicdo de medicamentos de uso continuo para as unidades basicas de salude

Implantar o Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC) nas Unidades Bésicas de Saude com ESF

Informatizar 100% das unidades basicas de saide do municipio.

Investigar os 6bitos fetais e infantis

Atingir as metas quadrimestrais pactuadas para os indicadores do Previne Brasil.

Manter em 0 (zero) o nimero de dbitos maternos

302 - Manter a regulacdo para o tratamento Fora do Domicilio - TFD.

Assisténcia

Hospitalar e Organizar o fluxo de assisténcia as pessoas com deficiéncia de acordo com a pactuacao
Ambulatorial

Implantar o servico SAMU com habilitacdo na CIB 01 Ambulancias SAMU de suporte Basico e 02 Motolancia, conforme pactuacado na CIR Regional

Reduzir a mortalidade prematura por doencas crénicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, respiratérias crénicas, cancer e diabetes).

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos

Garantir a oferta de servigos especializados (consultas, exames, cirurgias), de forma a ampliar o acesso da populagdo encaminhada pelo SUS aos servigos especializados.
Assegurar a populagao atendimento em salide mental aos demais servigos da servigos da RAPS, conforme pactuagao regional/estadual

Implantar Servigco Atencao Domiciliar - SAD, com habilitagdo na CIB e Ministério da Saude de uma Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD do tipo 2) e uma Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP)

N2 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, respiratérias cronicas, cancer e diabetes)

Ampliar a razédo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Informatizar a central e manter o setor regulador da SEMUS.

3-Implantar Servigo Atencdo Domiciliar - SAD, com habilitagdo na CIB e Ministério da Saude de uma Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar (EMAD do tipo 2) e uma Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP)

Reduzir a gravidez na adolescéncia

Manter o funcionamento e estruturacdo da Central de Abastecimento Farmacéutica

Implantacdo do CAPS |

Realizar protocolo de classificacdo e estratificacdo de risco nas Unidades de Saude (Hospitalar e UBS)
Manter em (zero) a incidéncia de sifilis congénita.

Adquirir transporte sanitério para pacientes em TFD

Manter as triagens neonatais: teste do pezinho

Investigar >90% dos ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

Reduzir o nimero de 6bito infantil

Manter em 0 (zero) o nimero de ébitos maternos

Garantir o adequado fornecimento de medicamentos e insumos as Unidades de Salde (Hospitalar e Basica)

Assegurar condicdes de funcionamento fisico, estrutural e organizacional adequados da Central de Abastecimento Farmacéutico, farmacia basica, farmécia hospitalar e unidades de
dispensagao.

Realizar atualizacées do REMUME de acordo com a RENAME e perfil epidemiolégico municipal

Manter o funcionamento e estruturacdo da CAF

Realizar pelo menos 06 grupos de acées de Vigilancia Sanitaria necessarias ao municipio

Proporcao de 20% do nimero de andlises obrigatérias realizadas para o residual de agente desinfetante.

Adquirir equipamentos de comunicacdo e especificos para funcionamento e fiscalizacdo da VISA

Implementar o programa de educacao permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitaria

Percentual de 80% de cobertura de cdes vacinados na campanha de vacinacdo canina

Elaborar e apresentar no conselho de salde os planos anuais da Vigilancia em Salde, considerando o cenério sanitario e epidemioldgico.
Atualizar o Plano de Contingéncia Municipal de acordo com orientagdes e diretrizes dos érgdos de saude.

Desenvolver agdes do PQAVS de forma a atingir o percentual minimo de indicadores/metas estimulado para municipio obtengdo de 100% do incentivo financeiro
Atualizar o Plano de Imunizagdo para COVID de acordo com as orientagdes e diretrizes do MS

Garantir proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial

Implantar e/ou implementar protocolo de atendimento das complicagdes e sequelas pés-covid nas unidades de salude
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Proporgdo de 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial examinado. 70,00

Manter a investigagdo e o encerramento de todos os casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) por COVID-19. 100,00
Garantir no minimo 90% de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose 90,00
Proporgdo de 80% de salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informacao do 80,00

Programa Nacional de Imunizagées de dados individualizados, por residéncia.

Proporgdo de 95% das vacinas selecionadas em criancas menores de 1 ano de idade, com cobertura vacinal preconizada (Previne Brasil) 96,00
Encerrar oportunamente 80% ou mais das doencas de notificacdo compulséria imediata 80,00
Proporgdo de 95% de registro de ébitos com causa basica definida 95,00
Proporcdo de 88% a proporcao de cura dos casos novos de hanseniase nos anos das coortes 88,00
11-Proporcao de 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes, examinados. 82,00
Manter em zero o nimero os casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0

Realizar 90% de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC até 60 dias apds o final do més de ocorréncia 90,00
Realizar 90% de registros de ébitos alimentados no SIM até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia. 90,00
Proporgdo de 95% de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida. 95,00
Proporgdo de 95% das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagéo” preenchido de acordo com o cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). 95,00
17-N¢ de 4 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 4
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A 698,46 N/A N/A N/A N/A N/A 698,46
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 4.861.459,82 N/A N/A N/A N/A N/A 4.861.459,82
Béasica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia = Corrente N/A N/A 2.080.642,46 N/A N/A N/A N/A N/A 2.080.642,46
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A 88.628,64 N/A N/A N/A N/A N/A 88.628,64
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A 192.543,59 N/A N/A N/A N/A N/A 192.543,59
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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