MENSAGEM 01

Srs. Edis dessa Augusta Cadmara Municipal, venho encaminhar
esse Projeto de Lei 01/2017 para no aguardo de aprovacdo de Vossa
Exceléncia para atualizarmos a estrutura administrativa dessa
municipalidade, para que ndo sejamos responéabilizados pela
omissdo em ndo regulamentarmos nossos cargos comissionados da

administracdo direta e indireta.

Até entdo esse Municipio contava com uma Lei defasada do
ano de 2009, trazendo grandes prejuizos a contabilidade publica e

nos exercicios funcionais dos cargos publicos

Sem mais para o momento conto com a compreensdo de todos que fazem

parte desse parlamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, 20 DE
JANEIRO DE 2017.

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

GABINETE DO PREFEITO DE PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAO
LET NoO! 4%

Dispde sobre a estrutura
Administrativa da PRFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO DO MARANHAO e da

outras Providéncias.

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei contém a Estrutura Administrativa da
Administracdo Direta da PREFEITURA DE PRESIDENTE JUSCELINO DO
MARANHAO, do Municipio de PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAO,
pessoa juridica de direito publico interno nos termos dos arts.
29 (caput), inc.I e 30, inc. III.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAC, ESTADO
DO MARANHAO. Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa bé&sica da Prefeitura de
PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAO ficarad constituida de acordo

com o Organograma do Anexo I, sendo que de forma geral serd da

seguinte forma:
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I - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:
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Gabinete do Prefeito;-
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Procuradoria Juridica Municipal - CC - 1
Secretaria de Chefia de Gabinete;
Secretaria de Administragéo.

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

ESPECIFICA:
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Financas - CC - 1
Administragao
Saude;

Educacgdo
Assisténcia Social;
Infraestrutura;
Agricultura;

Meio Ambiente;

Cultura, Desporto e Lazer;

10 - Secretaria de AQUICULTURA E PESCA;

11 - Secretaria de Transporte

- ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

1 - Assessoria de Juridica - CC - 2

2 - Assessoria de Comunicacgao.

- ORGAOS DE COOPERAGAOC:

i

_ Servigo da Junta Militar - CC-4

2 - Conselhos Municipais

3 - Sistema de Controle Interno.

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

§ 1° A Junta do Servigo Militar €& o 6rgdo de colaboragdo com O

Governo Federal,

ficando sob o controle e responsabilidade do

Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha

indireta.
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§ 2° 0Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha
indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdo Regimento Interno
proprios.

§ 3° 0s Orgdos da Administracao Geral constantes dos itens I. 1
a 1.8, Orgdos de Assessoramento e O6rgdo de Cooperagdo constante
constituem a administracdo centralizada da Prefeitura,
subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha
direta. CAP

§ 4° Os cargos de Diretor de Departamento e de Assessoria
poderdao ser exercidos por servidores nomeados para Cargos em
Comissdo, simbologia "“CC”, ou por servidores efetivos, mediante
atribuicdo de Fungdo Gratificada, simbologia “FG”, sendo, em
ambos os casos, de livre nomeagdo e exoneracao

1 - GABINETE DO PREFEITO. Composigdo:

CHEFE DE GABINETE

COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO

ASSESSORIA DE INFORMATICA

CHEFE DE COZINHA

2 - PROCURADORIA GERAL. Composigao:

PROCURADOR - GERAL;

ASSESSORIA JURIDICA TRIBUTARIA, E

ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA

3 = SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
Composigdo:

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - CC-2

GERENTE CENTRAL DE COMPRAS - ce-2

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:
Composigdo:

DIRETOR DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -~ CC-3
ADMINISTRADOR DE PRACAS E JARDINS - CC-4
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5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - CC-2

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: PCCMG (PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO MAGISTERIO)

COORDENADOR PEDAGOGICO

GERENTE DE CULTURA

DIRETOR DE ESCOLAS DOIS TURNOS

SUPERVISOR DE ENSINO

COORDENADOR DE CULTURA

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CC 2
COORDENADOR DE CONTROLE E AVALIACAO - CC 2

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - CC 2
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA - CC 2

CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA AMBULATORIAL
CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGICA - CC 2

DIRETOR DE HOSPITAL - CC-2

DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE - CC-2

DIRETOR DO CAPS - CC-2

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER
DIRETOR DE DIVISAO DE CULTURA - CC-3

DIRETOR DA BIBLIOTECA - CC-3

DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO - CC-3

DIRETOR DE EXTENSAO RURAL - CC-3

DIRETOR DA JUVENTUDE - CC-3

DIRETOR DA IGUALDADE RACIAL - CC-3

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS - CC-2

DIRETOR DA DIVISAO DA PROMOCAO SOCIAL - CC-3

DIRETOR DA DIVISAO DE PROTECAO A CRIANGA E O ADOLESCENTE CC-3
DIRETOR DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL - CC-3
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DIRETOR DA DIVISAO DO IDOSO - CC-3

9 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CHEFE DO ALMOXARIFADO - CC-3

CHEFE DE LIMPEZA PUBLICA - CC-3

COORDENADOR DE OBRAS - CC-2

DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E OBRAS - CC=3

DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSITO - CC-3

10 - CONTROLADORIA GERAL

CONTADOR PUBLICO GERAL - CC-1

TECNICO EM CONTABILIDADE - CC-2

C.P.L. (Comissdo de Procedimento Licitatério) e

CONTADOR COMERCIAL.

IITI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:

1 - Departamento Autdénomo de Saneamento de PRESIDENTE JUSCELINO
DO MARANHAO

I - por linha de autoridade integral, os oérgdos de administracdo
direta;

II - por linha de coordenagdo e controle, os Orgdos de
administragdo indireta;

Art. 2° - As Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social
contara com Secretdrios Adjuntos que perceberdo 80% (setenta)
por cento do Secretdrio Titular, cargo de livre nomeagdo e
exoneracdo e de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 3° - Competird a cada Secretaria seguir norma padrdes
técnicos federais e estaduais para as atividades de sua
competéncia.

Paradgrafo Unico - Observando o disposto no caput deste artigo,
sempre que for considerado conveniente para a nacionalizagdo de
recursos e melhor atendimento & populagdo, sera o Prefeito

atribuir fungdes executivas de uma Secretaria a outra,

=)
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conservando na primeira a competéncia para estabelecer normas,
padrdes técnicos e de desempenho para essas fungdes.

SEGCAO I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 5° - A Prefeitura adotard o planejamento como processo
continuo, tendo por objetivos:

I - assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades
municipais atendam com prioridade as necessidades basicas da
populacido e ao desenvolvimento dos recursos locais;

II - Compatibilizar as ag¢des dos o6rgdos da administracdo
centralizada e descentralizada do Municipio;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia e produtividade dos

servigcos publicos;

IV - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a
Uniédo.
Art. 6° - Todos os o6rgdos da administragdo direta e indireta

deverdo ser acionados permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e demandas da populagdo;

II - estudar e propor alternativas de evolugdo social e
economicamente compativel com a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos da agdo governamental;
IV - acompanhar a execug¢do dos programas, projetos e atividades
que lhe dao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acgdes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 7° - os objetivos da agdo do Governo Municipal serdo
formulados e integrados, principalmente através das seguintes
instrumentos:

I - Plano de Governo

II - Plano Plurianual

IITI - Lei de Diretrizes Orgamentdrias
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IV - Orcamento Anual

V - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico depois de
elaborado.

VI - Outros Planos e programas setoriais

Paragrafo 1° - O plano de Governo definirad politicas, programas
e metas de desenvolvimento econémicos do Municipio.

Paragrafo 2° - O plano Plurianual sera elaborado para quatro
anos e estabelecerad as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as despesas relativas aos programas de
duracdo continuada.

Pardgrafo 3° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias compreenderam
as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal,
incluindo as despesas de capital para © exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orgamentaria anual e
dispora sobre as alteracgdes na Legislacdo Tributaria.

paragrafo 4° - O Orgamento Anual do Municipio incluiréa todas as
receitas e despesas de sua competéncia, tanto da Administracgdo
centralizada quanto da administragdo descentralizada.

pParagrafo 5° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico
reunird politicas de uso do solo urbano e normas basicas de
fiscalizacdo Urbanistica.

Pardgrafo 6° - Os planos e programas setoriais definirdo as
estratégicas de agdo do Governo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fiadas no
Plano de Governo.

caPiTULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGCAO I

DO GABINETE DO PREFEITO:

COMPETENCIA:
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I - a coordenacdo da politica governamental do Municipio;
II - o apoio técnico e administrativo as unidades Administragdo

Municipal especializadas em Planejamento;

III - o preparo, acompanhamento e ‘atualizagdo do Plano de
Governo;

IV - a coordenacdo da representagdo politica e Social do
Prefeito;

V - organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides

do Prefeito;

VI - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os érgdos da
Administracdo Municipal e outras instituigdes cerimoniais;

VII - a organizacdo e coordenagdo dos servigos de cerimonial;
VIII - a organizacdo e coordenagdo das atividades de imprensa e
relacdes publicas da Prefeitura;

IX - a divulgacdo de planos, programas, politicas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura;

X - o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com a Camara
Municipal;

XI - a preparacdo, registro, publicagdo e expedigdo dos atos do
Prefeito;

XII - o arquivo e controle das escrituras e outros documentos
relativos as propriedades imobilidrias da Prefeitura;

XIII - a execucdo dos servigos da Guarda Municipal;

XIV - a coordenacdo da elaboragdo e excussdo e execugdo
orcamentaria, em sincroniza com o sistema municipal de

planejamento;

XV - a elaboracdo de estudos e projetos de modernizagdo
administrativa;
XVI - orientar, coordenar e controlar, a execugdo das politicas

de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial na

esfera municipal;
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XVII - administrar e implantar &reas destinadas a agropecudria,
indastria e comércio;

XVIII - promover o intercambio e convénios com entidades
federais, estaduais, municipais e de _iniciativa privada nos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial;

XIX - o desempenho de outras atividades afins.

SEGAO II

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

COMPETENCIA

Compete a Secretaria Municipal Administracdo a gestdo dos
servicos de carater administrativo, de controle de atos,
processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de
documentos de cardter geral, visando a integracdo burocréatica da
Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle
patrimonial, dentre as seguintes atribuicdes: I - promover O
adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento
ao publico sugerido pelo plano de governo; II - levar ao
conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevéancia
para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre
em conformidade com a politica de governo do Prefeito; III -
realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos Orgdos que se
encontram dentro da sua estrutura; IV - gerenciar os setores de
protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos
humanos, arquivo e de licitagcdo e compras; V - assessorar O
Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da Administracgdo
publica Municipal Direta; VI - formular, propor e aplicar a
politica municipal de recursos humanos da Prefeitura; VII -
realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional
visando & prestacdo eficiente de servigos publico municipal;

VIII - promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e
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fiscalizar os servicos concedidos; IX - acompanhar as atividades
voltadas para a modernizacd&o dos servigos administrativos do
municipio; X - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura
Municipal; XI - estipular as demais normas € O sistema a serem
seguidas para a agquisigdo de materiais e servigos, compras e
licitacdes, canalizando todas as requisicdes respectivas; XII -
garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos oérgaos
sob sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para
evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho; XIII -
expedir instrugdes gque orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria; XIV -
efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacdo vigente; XV -
estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solucdes; XVI - controlar e
supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso; XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento; XVIII - representar o Municipio quando solicitado
pelo Prefeito; XIX - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de
cargos de sua Secretaria; XX - propor a nomeacdo de servidores
para cargos ja criados; XXI - coordenar e fiscalizar os servigos
de sua pasta; XXII - praticar os atos pertinentes as atribuicgdes
que lhe forem delegados pelo Prefeito; XXIII - apresentar ao
Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria; XXIV - supervisionar o controle de utilizagdo da
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio; XXV - exercer
outras atividades correlatas.

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

COMPETENCIA:

I - as atividades relativas a representagdo do Municipio nos

atos em que este
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seja autor, réu, oponente ou assistente;

II - a emiss3o de pareceres, individual ou informativa, sobre
Gestdo Juridicas;

III - a elaboragdo de minutas de contrato e outros juridicos;

IV - a participacdo na elaboragdo e revisdo de atos
informativos; ‘

V - o procedimento da cobranga amigdvel e Jjudicial da Divida
Ativa;

VI - a promocdo das desapropriacbes amigéveis e sindicais;

VII - a orientacdo de processos administrativos;

VIII - o assessoramento juridico ao Prefeito e aos mais Orgaos
da Prefeitura;

IX - a orientacdo juridica em casos de entidades com inativos
assisténcias, quando solicitada pelo Prefeito;

X - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

COMPETENCIA:

I - a proposicdo de politicas e normas sobre a Administragdo de
recursos humanos e materiais da Prefeitura;

II - o recrutamento, a selecdo e o treinamento dos servidores da
Prefeitura, bem como a administragdo dos planos de classificacgédo
cargos, empregos e fungdes;

III - os servicos que controle, registros funcionais orcamento
de pessoal a administragdo e conservagdo dos edificios em e
funcionem o6rgdo da Prefeitura, exceto nos casos em Jque essas
atividades estejam atribuidas expressamente a outros 06rgdos;

IV - as atividades referentes a administragdo de material e do
Patriménio Mobilidrio;

V - a proposicdo das politicas tributadrias de competéncia do

Municipio;
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VI - a elaboracdo e manutengdo dos cadastros de sujeitos a
tributacdo municipal;

VII - o lancamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas
municipais;

VIII - a execucdo das atividades concernentes ao movimento,
guarda, pagamento e movimentagdo do dinheiro e valores;
CONTROLADORIA GERAL:

COMPETENCIA

I - a execucdo das atividades concernentes ao controle contédbil
e a contabilidade publica;

II - o assessoramento aos demais 6érgdos da PREFEITURA quanto a
assuntos de natureza fazendaria;

III - avaliar o desempenho da CPL sempre auditando Os pProcessos
licitatérios antes de sua homologagdo;

IV - o desempenho de outras atividades afins.

SEGCAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

COMPETENCIA:

I - a proposigdo de politicas de desenvolvimento agricolas
adequadas a realidade do Municipio;

11- a realizacgdao de estudos sobre empréstimos e/ou
financiamentos agricolas e preservagdo do meio ambiente;

III - o desempenho de outras atividades afins;

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

I - a elaboracgdao, implantacdo e avaliagdo do Plano e
Desenvolvimento Urbanistico de PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAO
e de outros planos, programas e projetos que visem a ocupagdo, O
uso do solo urbano;

II - o exame e aprovacdo dos pedidos de licenga de loteamento,

de parcelamento urbano, construgdes, localizacdo de atividades
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comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas
urbanisticas do Municipio;

III - a realizacdo de estudos e a proposigdo de medidas para a
preservagdo do meio ambiente, no que se refere aos recursos
naturais, paisagisticos e outros que assegurem a validade de
vida dos municipes;

IV - o estudo e a elaboragdo das normas e padrdes de
fiscalizacdo das atividades sujeitas ao poder de politica
municipal;

SEGCAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,‘ZTXO

COMPETENCIA

I - a proposigdo de politicas educacionais que em conta os
objetivos de desenvolvimento do homem no seu meio;

II - a elaboracdo dos planos e programas municipais de educagao,
bem como o comando de sua implantagao;

III - a promogdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que
visem aprimorar o sistema municipal de educacdo e o ensino a
realidade social;

v = a instalacgdo, manutengao e administracdo dos
estabelecimentos escolares e ~carga da Administracgao, em
elaboracdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura;

V - a fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos transferidos pelo
Governo Municipal e outras entidades educacionais;

VI - o aperfeigoamento e a atualizagéo dos professores
municipais;

VII - a orientacdo técnico-pedagbdégica aos estabelecimentos de
ensino;

VIII - a organizacdo e manutengdo dos servigos de assisténcia ao
educando;

IX o desempenho de outras atividades afins;
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SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPETENCIA:

I - a proposicdo de politicas de saude para o Municipio;

II - as funcdes normativas e de controle das comunidades do
municipio no campo da saude e do bem-estar;

III - a manutencdo dos servigos de assisténcia médico-
odontolégico nos postos de saude do Municipio;

IV - a proposigdo e a execugdo de contratos com O Estado e a
Unido para a execugdo de campanhas e programas de saude e
medicina preventiva;

V - a prestacdo de assisténcia médico-odontolégico da populagéo
escolar da rede municipal de ensino, em colaboragédo a Secretaria
Municipal de Educagao;

VI - a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeitos
de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins iguais;

VII - o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que
podem ser utilizados pela Prefeitura na execugdo de programas de
saude;

XII - o desempenho de outras atividades afins.

caPiTULO II

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura administrativa estabelecida na presente
Lei, entrara e funcionamento a medida em que os Orgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as providéncias da
administracéo.

Art. 9° - O Prefeito complementard a estrutura técnica
estabelecida nesta lei, criando ou extinguindo, mediante
decreto, unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel

anterior as criadas nesta Lei.
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Pardgrafo Unico - As unidades administrativas e as funcdes de
chefia que irdo compor a estrutura mencionada no caput neste
artigo, ficar&o limitadas aos cargos instituidos pela Lei que

dispde sobre o Regime Unico dos Servidores da Prefeitura.

DA DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 10° - O Grupo de Direcdo, Chefia e Assessoramento terdo as
Denominagdo CC-3, cujo vencimento poderd ser acrescido de uma
F.G. (fungdo gratificada) de R$ 100,00 a R$ 500,00 conforme
distribuic¢do orcamentéaria.

Art. 11 - Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo
que nao forem formados por Agentes Politicos como Procurador
Geral, Controlador Geral e Assessorias Juridicas perceberdo até
80 (oitenta por cento) do subsidio dos Secretdrios Municipais e
terdo a Denominacdo CC - 1.

Art. 12 - O Procurador Geral percebera até 80% (oitenta por
cento) do Subsidio do Prefeito Municipal, sendo que o Assessor
Juridico Tributério e Assessor Juridico Administrativo
perceberdo até 90,25% (noventa virgula vinte e cinco por cento)
do vencimento do Procurador Geral e terdo denominacdo CC - 1, a
mesma dos Secretdrios Municipais que terdo seus subsidios em Lei
prépria.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas em contrario, especialmente a Lei n°® 102 de 17 de

outubro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DE PRESIDENTE JUSCELINO DO MARANHAO, EM 17
DE JANEIRO DE 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

JOSE MAGNO DOS SANTOS TEIXEIRA

PREFEITO
ANEXO I
CARGO EM VALOR DO FUNGAO SUBISIDIO QUANTIDADE
COMISSAO VENCIMENTO | GRATIFICADA
cc -1 R$ 3.000,00 F.G. 1 - SECRETARIOS ATE 12
500,00
F.G. 2 - LEI
250,00 ESPECIFICA
cc - 2 R$ 2.000,00 F.G. 3 - ATE 12
150,00
cc - 3 R$ 1.200,00 ATE 12
cc - 4 SALARIO ATE 12

MINIMO




